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『新・中期経営計画』の策定に関するお知らせ 

当社は、本日開催の取締役会において、2026 年度を最終年度とする３ヵ年の中期経営計画を決議致

しましたので、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

1. 新・中期経営計画の概要 

(1). コーポレートスローガン 

『GO! NEXT! PLAN 2026』 

(2). 期間 

「2024 年 4 月 1日」～「2027年 3月 31 日」までの 3ヶ年 

(3). 基本方針 

「和の経営」理念により社会的存在価値を高め、すべてのステークホルダーの満足度向上を実現す

る。経営目標実現のため、収益成長事業へ経営資源の積極投入を行い、特別積合せ事業、ロジステ

ィクス事業に次ぐ新たな事業創出への投資により将来に向けた継続的な発展を実現する。  

(4). 重点戦略 

① 経営効率の向上 
② 事業・業容の拡大 
③ 技術革新による生産性向上 
④ 人材の登用と確保 
⑤ 顧客への価値提供 
⑥ 社会環境への貢献 
⑦ 経営品質の向上 

 

2. 数値目標について 

     連結業績目標                             （金額単位：百万円） 

項目 
2023 年度 2026 年度 

（予想） （最終年度目標） 

営業収益 143,000 180,000 

営業利益 6,200 9,500 

経常利益 6,900 9,900 

親会社株主に帰属する当期純利益 4,600 6,700 

営業利益率(%) 4.3 5.3 

ROA(%)※1 2.8 3.8 

ROE(%)※2 5.2 6.7 

ROIC(%)※3 3.9 5.6 

※1 ROA（総資産当期純利益率）＝親会社株主に帰属する当期純利益÷期中平均総資産 

※2 ROE（自己資本当期純利益率）＝親会社株主に帰属する当期純利益÷期中平均自己資本 

※3 ROIC（投下資本利益率）=税引後営業利益÷投下資本｛有利子負債（期首期末平均）＋自己資本（期首期末平均）｝ 

※詳細につきましては、別紙資料をご参照ください。 

以上 






































