
 

 

 

2024 年４月１日 

各 位 

 

会 社 名 株式会社 Fast Fitness Japan 

代表者名 代表取締役社長 山 部 清 明 

（ｺｰﾄﾞ番号：7092 東証プライム市場） 

問合せ先 執行役員 CFO 総合企画本部長 三 井 規 彰 

（ TEL. 03-6279-0861） 

 

当社のコーポレートガバナンス体制の拡充に伴う 

執行役員制度の導入及び執行役員人事に関するお知らせ 

 

当社は、2024年４月１日より経営執行体制を変更し執行役員制度を導入するとともに執行役員人事につ

いて決定しましたので併せてお知らせいたします。 

 

記 
 

１．執行役員制度導入の目的 

   当社グループを取り巻く経営環境の変化や課題に迅速かつ適切に対応できる体制の構築と、経営の

意思決定及び監督機能をより明確に分離することを目的に、執行役員制度を導入いたします。 

   本執行役員制度の導入は、2023 年 11 月公表の中期経営計画（2024 年３月期～2026 年３月期）に

おける「ガバナンスの強化」の施策のひとつであり、同制度の導入によりコーポレートガバナンスの

一層の強化と本中期経営計画の着実な実行を目指してまいります。 
 

２．執行役員制度の概要 

① 執行役員は、取締役会で決定した経営の方針に基づいて業務執行権限を委譲され、取締役会の監

督の下で業務執行に遂行する。 

② 執行役員は、取締役会決議により決定する。 
 

３．執行役員制度の導入日 

  2024 年４月１日 
 

４．執行役員人事（2024 年４月１日付） 

新役職名 氏名 

最高執行責任者 代表取締役 兼 海外事業担当 山部 清明 

執行役員    営業担当 松沢 一輝 

執行役員    テクノロジー担当 ボルドゥアン パトリック 

執行役員    財務経理・広報ＩＲマーケティング担当 三井 規彰 

執行役員    経営企画担当 佐藤 数馬 

執行役員    人事・総務・法務担当 山田 幸司 

 

以上 


