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自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ 

（会社法第４５９条第１項の規定による定款の定めに基づく自己株式の取得） 

 

当社は、本日開催の取締役会において、会社法第４５９条第１項及び当社定款第３９条

の規定に基づき、自己株式取得に係る事項について決議しましたので、お知らせします。 

 

記 

 

１．自己株式の取得を行う理由 

当社は、本日公表しました「2024～2026 年度 中期経営計画」において、中長期的な資

本収益性の向上を図るため、「収益性を伴う成長の実現」と「自己資本額の適正化、株主還

元の強化」に取り組むこととしました。本件は、この方針に基づき実施するものです。 

 

２．取得に係る事項の内容 

（１）取得対象株式の種類 普通株式 

（２）取得し得る株式の総数 8,000,000 株（上限とする。） 

（発行済株式総数（自己株式*を除く）に対する割合 3.03％） 

（３）株式の取得価額の総額 100 億円（上限とする。） 

（４）取得期間 ２０２４年５月１日～２０２４年７月３１日 

（５）取得方法 東京証券取引所における市場買付け（証券会社による取引一任方式） 

 

2024 年 2 月 29 日時点での自己株式の保有状況 

発行済株式総数（自己株式*を除く） 264,288,582 株 

自己株式数*        6,277,182 株 

＊当該自己株式には役員報酬ＢＩＰ信託が所有する当社株式は含めておりません。 

 

（ご参考）当社の株主還元基本方針及び 2024～2026 年度の取組み方針 

当社は健全な財務体質の維持・向上をはかりつつ、利益水準、今後の設備投資、フリー

キャッシュ・フローの動向等を勘案し、安定的な配当と柔軟かつ機動的な自己株式取得に

より、適切な利益還元を行うことを基本方針といたします。 

この方針に基づき、当中期経営計画期間（2024～2026 年度）においては、連結配当性向

40％以上の配当と、自己株式の取得により自己資本の適正化に取り組みます。 

以 上 


