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2024 年 5 ⽉ 9 ⽇ 
各 位 

会 社 名  能 美 防 災 株 式 会 社 
代表者名  代 表 取 締 役 社 ⻑  岡村 武⼠ 
      (コード：6744、東証プライム市場) 
問合せ先  執⾏役員 総務部担当  ⼩野 泰弘 
      (TEL．03−3265−0214) 
親 会 社  セコム株式会社 (コード：9735) 

 

剰余⾦の配当に関するお知らせ 
 

 当社は、本⽇開催の取締役会において、2024 年 3 ⽉ 31 ⽇を基準⽇とする剰余⾦の配当について下
記のとおり決議いたしましたので、お知らせいたします。 
 なお本件は、2024 年 6 ⽉ 25 ⽇開催予定の第 80 回定時株主総会に付議する予定であります。 

 
記 
 

１．配当の内容  

 決定額 直近の配当予想 
(2024 年 2 ⽉ 7 ⽇公表) 

前期実績 
（2023 年 3 ⽉期） 

基準⽇ 2024 年 3 ⽉ 31 ⽇ 同左 2023 年 3 ⽉ 31 ⽇ 
１株当たり配当⾦ 30 円 00 銭 23 円 00 銭 20 円 00 銭 

配当⾦の総額 1,813 百万円 − 1,208 百万円 
効⼒発⽣⽇ 2024 年 6 ⽉ 26 ⽇ − 2023 年 6 ⽉ 28 ⽇ 
配当原資 利益剰余⾦ − 利益剰余⾦ 

 
２．理由 

当社は、株主の皆様への利益還元につきましては、⻑期にわたり安定した配当を実施することを
基本とし、将来の事業展開に備え財務体質の強化を図るとともに、配当性向などを総合的に勘案し
ながら実施することとしております。 

この⽅針のもと、「中⻑期ビジョン 2028 〜期待の先をカタチに〜」の促進を図るとともに、2025
年 3 ⽉期までに連結配当性向を 40％とすることを⽬標に掲げ、安定的かつ継続的な株主還元の充
実を⽬指してまいりましたが、このたび資本効率向上の観点を踏まえて改めて検討した結果、財務
健全性の維持とのバランスを考慮しつつ株主還元をさらに強化することが望ましいと判断いたし
ました。具体的には、連結配当性向を 2025 年 3 ⽉期までに 40％とした後、2026 年 3 ⽉期以降は
50％とすることを⽬標といたしました。 
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上記を踏まえ、2024 年 3 ⽉期の連結業績が着実に進展したことに伴い、2024 年 3 ⽉ 31 ⽇を基
準⽇とする期末配当につきましては、直近の配当予想（2024 年 2 ⽉ 7 ⽇）の 1 株当たり 23 円から
7 円増配となる 1 株当たり 30 円とさせていただくことといたしました。これにより、2024 年 3 ⽉
期の年間配当は 1 株当たり 53 円となります。 

 
（参考）年間配当の内訳 

 1 株当たり配当⾦ 
基 準 ⽇ 第 2 四半期末 期末 年間 
当 期 実 績 23 円 00 銭 30 円 00 銭 53 円 00 銭 
前期実績(2023 年 3 ⽉期) 20 円 00 銭 20 円 00 銭 40 円 00 銭 

 
以 上 


