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株主還元政策の見直しおよび 

2024年３月期 期末配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

 

 当社は、2024 年５月 14 日開催の取締役会において株主還元政策の見直しを決議し、2023 年４月

28日に公表しました2024年３月期の期末配当予想を下記のとおり修正しましたのでお知らせします。 

 

記 

 

１． 株主還元政策の見直し 

当社は、本日公表した中期経営計画において、「地域価値創造型企業」を目指し、持続的な利益

成長を実現しながら、社会的価値や株主価値の向上を図ることを定めています。その一環として株

主還元を強化するため、株主還元政策の見直しを決議しました。 

※ 中期経営計画の詳細は、本日別途公表しています「経営ビジョンの実現にむけた中期経営 

 計画（2024～2026年度）の策定について」をご参照ください。 

 

２． 期末配当予想の修正 

（１）修正の内容 

 年間配当金 

第２四半期末 期末 合計 

前回予想 

（2023年４月28日発表） 
 11円 00銭 22円 00銭 

今回修正予想  19円 00銭 30円 00銭 

当期実績 11円 00銭   

前期実績 

（2023年３月期） 
0円 00銭 21円 00銭 21円 00銭 

変更前 

  当社は、内部留保金を重点分野・成長分野に積極的に再投資することで、さらなる業績

の向上に努めてまいります。利益還元については、業績向上の成果として連結配当性向

30％を目安に安定的な利益配当を継続していくことを基本方針としております。 

変更後 

  当社は、地域価値創造型企業として小田急沿線の地域とともに持続的に発展していくた

め、獲得した利益を積極的に再投資することで事業成長を実現し、財務健全性の維持と

資本効率の向上に留意しながら、株主還元の充実に努めてまいります。株主還元につい

ては、自己資本比率 30％の確保を前提に、2023～2026 年度の平均で、連結総還元性向

40％以上を目標とした安定的な配当および機動的な自己株式取得を実施していくことを

基本方針としております。 



（２）修正の理由 

2024 年３月期の期末配当予想は、上記株主還元政策の見直しを踏まえ、１株当たり 19 円とし

ます。これにより、年間配当予想は前期実績から 9円増配の１株当たり 30円となります。なお、

2023年 12月に自己株式の取得（12,379百万円、5,552千株）を実施しています。 

 

以 上 

 

 


