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構造改革の一環としてのグローバルの人員最適化に関するお知らせ 
 
 
 

 当社は、2024 年５月 14 日開催の取締役会において、抜本的な収益体質改善のための構造改革の一環として

グローバルの人員最適化の実施について決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

 

記 

 

１．実施の背景 

当社は 2030 年度の企業価値最大化を目指し、2024 年３月期を初年度とする３ヶ年の中期経営計画を公表

し、事業構造改革に取り組んでおります。しかしながら、中国における景気悪化、電子ピアノ市場の長期に

わたる低迷など、想定以上の事業環境の悪化により、初年度となる 2023 年度において、大幅な業績の悪化

を招きました。当社は、この状況を改善し、持続的な成長を実現するためには、収益体質改善に向けた更な

る構造改革が必要であると考えます。その中で、早期の成長基盤立て直しを実現すべく、組織と人員構成を

最適化するための施策の一環として、この度グローバルの人員最適化を実施することといたしました。  

 

 

２．実施の概要 

事業ポートフォリオに沿った組織の再編と人員の適正化、並びに社員一人あたりの生産性向上を図るため

に、グローバルに組織体制・人員数の最適化を実施します。対象はグループ全社で約 500 人規模を計画して

おり、2024 年度中に実行する予定です。これにより 2025 年度の固定費削減効果は、実施前と比較して約 50

億円となる見込みです。なお本施策は、現地の労働法、規則、規制に従って実施いたします。 

 

 

３．今後の見通し 

 本施策の実施に伴い発生する一時的費用につきましては、2025年度3月期決算において特別損失に計上す

る予定です。業績への影響につきましては、今後の状況等を精査の上、影響がある場合は確定次第お知らせ

いたします。 

 

以上 


