
 
 

                              2024 年 5 月 14 日 

各  位 
会 社 名 文 化 シ ヤ ッ タ ー 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 小倉 博之 

（コード番号 5930 東証プライム） 

問合せ先 執行役員 経理部長 西村 浩一 

（TEL 03-5844-7200） 

 
 

配当方針の変更に関するお知らせ 
 
 
 当社は、2024 年 5 月 14 日開催の取締役会において、新たな中期経営計画期間の配当方針につ

いて、下記のとおり決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 
 

記 
 
 
１．配当方針の変更について 

当社の配当政策における基本的な考え方は、持続的な利益確保による安定した財務基盤の維

持と株主の皆様への安定配当の継続を念頭に、当該事業年度の業績を勘案して配当額を決定す

ることとしております。 

その上で、2023 年度まで実施しました前中期経営計画において、配当性向は 35％を目安とし

てまいりました。2024 年度から始まりました新中期経営計画においても重要テーマとして、配

当性向は 40％を目安とし株主還元の更なる向上に努めてまいります。 

 

なお、2025 年 3 月期配当予想につきましては、本日公表の「2024 年 3 月期決算短信〔日本基

準〕（連結）」をご参照ください。 

 

 

２．適用時期 

2025 年 3 月期の配当より適用いたします。 

 

 

以 上 


