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2024 年５月 14 日 

各 位 

 

会 社 名 株式会社 Fast Fitness Japan 

代表者名 代表取締役社長 山 部 清 明 

（ｺｰﾄﾞ番号：7092 東証プライム市場） 

問合せ先 執行役員 CFO 総合企画本部長 三 井 規 彰 

（ TEL. 03-6279-0861） 

 

 

中期経営計画のローリングに関するお知らせ 

 

当社は、2023 年 11 月 14 日付にて「中期経営計画（2024 年３月期～2026 年３月期）」を公表しており

ますが、2024 年３月期決算の実績及び経営環境の変化等を鑑みローリングを行い、新たに 2025 年３月期

からはじまる３カ年の中期経営計画を策定いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 中期経営計画ローリングの背景 

当社は、中期経営計画（2024 年３月期～2026 年３月期））の目標値に対する進捗状況等を鑑みてロー

リング方式にて計画数値の見直しを行い、2025 年３月期からはじまる３カ年の中期経営計画（2025 年

３月期～2027 年３月期）を策定いたしました。 

今後も経営環境の変化等に柔軟に対応するため、原則として毎年見直しを行うローリング方式にて３

カ年の中期経営計画を公表してまいります。 

なお、詳細につきましては、本日付にて公表の「2024 年３月期決算説明資料」をご参照ください。 

 

２． 中期経営計画の基本方針及び重点戦略 

  ≪基本方針≫ 

中期経営計画期間３カ年（2025 年３月期～2027 年３月期）は、更なる成長のための地固めの期間

と位置づけ、定性目標として『新たな成長ステージへの変革』に取り組み、中核事業の強みの最大化

及び新たな成長領域への事業成長投資を積極的に行うことで、業容の拡大と収益力の増強を目指しま

す。 

 

≪基本戦略≫ 

① 国内エニタイムフィットネス事業の更なる規模拡大 

② エニタイムフィットネスの店舗・会員基盤を活かした国内事業の収益基盤拡充 

（新たな付加価値創出） 
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③ 新たな成長領域の開拓及び収益基盤確立 

④ ESG 経営の推進 

⑤ M&A、アライアンスの活用 

 

３．中期経営計画の経営数値目標（連結） 
 

（単位：百万円） 2025 年３月期 2026 年３月期 2027 年３月期 

売上高 18,800～19,500 21,320 23,960 

営業利益 3,000～3,500 3,960 4,530 

EBITDA 4,210～4,710 5,550 6,360 

営業利益率（％） 16.0～17.9％ 18.6％ 18.9％ 

   ※2025 年３月期につきましては、さまざまな新規の事業など多くの成長戦略が同時に進行して

おり、投資家のみなさまに対してより有用かつ合理的な情報提供を行う観点から、外的要因や

進捗状況による影響等、業績の下振れリスクを考慮するため、レンジ開示としております。 

 

なお、この「中期経営計画（2025 年３月期～2027 年３月期）」は、本資料策定時点において入手可能な

情報に基づいて策定したものです。 

実際の業績などは、今後さまざまな要因によって記載内容と異なる可能性があり、急激なビジネス環境

の 変化や予測シナリオの見直し等の必要性が認識される場合には、期中においてもローリングの実施を

検討することといたします。 

 

以 上 

 

 


