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24.03期決算概要



サマリー



連結損益計算書



売上高の構造（前期比較）



営業利益増減要因*



KPIの状況

55,115 60,477 65,361 70,824 

6,308 
5,932 

6,586 
6,277 



KPIの状況



KPIの状況



KPIの状況



事業トピックス



コンサルタント採用の強化



マネプロブランドでの店舗展開 ー セブン保険ショップの店舗譲受 ー



マネプロブランドでの店舗展開 ー セブン保険ショップの店舗譲受 ー



マネプロブランドでの店舗展開 ー セブン保険ショップの店舗譲受 ー



FP向けライフプランシミュレーター「マネパス  With FP」の展開



25.03期業績予想



業績予想の前提



業績予想の前提



業績予想サマリー



補足 | 半期ごとの業績予想



補足 | 売上高の構造



中期経営計画の達成に向けて



株主還元



株主還元



Appendix



企業情報



創業時の想い



経営理念

⾦融の⼒を解き放つ ⾦融に倫理を、⼈⽣に⾃由を



沿革



当社が解決できる社会課題

⚫

⚫

⚫

⚫



事業コンセプト



ご参考｜業態ごとの仲介事業者数



BtoC⾦融コンサルティングのパイオニア



競争⼒の源泉



独⾃の集客モデル



体系的な教育システム

⚫

⚫



⽣産性を高める独⾃のデジタルツール



新入社員の育成スピード向上にも貢献する「ブロードトーク」

•

•



高品質なライフプランニングで潜在ニーズを喚起する「マネパス」

•

•



顧客LTVの向上を見据え接点をデジタル化
お客様とのコミュニケーションアプリ「FP Omusubi」

•



「仕組化」がコンサルタントの高い⽣産性に繋がっている



優秀な新卒の学⽣を採用・育成し、
チームで学び合う・教え合うことで高い定着率を実現

90%

数%

当社 一般的な

保険代理店

13%

58%

当社 大手国内

⽣保会社

•

•

•

•

•



経営理念の浸透・組織文化も競争⼒の源泉の1つ

•

•

•



経営理念の浸透・組織文化も競争⼒の源泉の1つ
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