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長期ビジョン・第一次中期経営計画に関するお知らせ 

 

 

当社は、2024 年 5 月 9 日開催の取締役会において、長期ビジョン・第一次中期経営計画を決議い

たしましたので、お知らせいたします。 

なお、詳細につきましては、添付資料「長期ビジョン・第一次中期経営計画」をご覧ください。 

 

 

以 上 



Challenge Global to 2030
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ニチハにおけるマテリアリティの定義

 環境・社会のサステナビリティに影響を与える課題のうち、ニチハの強み、特徴を生かして貢献して

いくべき重要課題（この課題への取組が、ニチハの中⾧期的な競争優位性、価値創造力の持続化、強化にも繋がる）

マテリアリティ

CO2排出削減 自社CO2排出削減

サプライチェーンでのCO2排出削減

環境貢献商品の拡充 自社製品によるCO2固定化

自社製品の⾧寿命化

資源の循環利用 産業廃棄物の有効利用

自社製品のリサイクル推進

木材資源の保護 間伐材・端材の有効利用

持続可能な森林経営への貢献

従業員の人権尊重 ハラスメントの防止

サプライチェーンにおける人権尊重 人権に配慮した調達の推進

人材の育成・活用 人材の育成

ワークライフバランス推進

ダイバーシティの推進 女性の活躍促進

高齢者の活躍促進

多様性を尊重する職場づくり

安全な職場づくり 労働安全衛生の確保

事業活動      

地球温暖化

の防止

循環型社会

の形成

人権の尊重

人的資本経営

の推進




