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自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ 

（会社法第165条第2項の規定による定款の定めに基づく自己株式の取得） 

 

当社は、2024年５月15日開催の取締役会において、以下のとおり、会社法第165条第３項の規定によ

り読み替えて適用される同法第156条の規定に基づき、自己株式取得に係る事項について決議しました

ので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．自己株式の取得を行う理由 

当社は、株主の皆様に利益を還元していくことを重要な経営課題の一つとして認識しており、継

続的かつ安定的な配当を行うことを基本方針としております。 

今回の自己株式取得は、主に本日開催の取締役会において導入を決議した当社取締役（監査等委

員である取締役及び社外取締役を除きます。）への譲渡制限付株式報酬に充当する予定としており

ます。  

譲渡制限付株式報酬制度の詳細につきましては、本日付で公表いたしました「譲渡制限付株式報

酬制度の導入に関するお知らせ」をご参照ください。 

 

２．取得に係る事項の内容 

（１） 取得対象株式の種類 当社普通株式 

（２） 取得し得る株式の総数 80,000 株（上限） 

（発行済株式総数（自己株式を除く）に対する割合0.783％） 

（３） 株式の取得価額の総額 96,000,000円（上限） 

（４） 取得期間  2024年５月16日～2024年６月28日 

（５） 取得方法  東京証券取引所における市場買付  

 

（ご参考）2024年３月31日時点の自己株式の保有状況 

発行済株式総数（自己株式を除く） 10,211,250株 

自己株式数    ０株 

以 上 


