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配当（株主還元）方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり配当（株主還元）方針を変更することを決議いた

しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 変更内容 

（変更前） 

当企業グループは、株主への利益還元を重要な経営課題のひとつとして位置づけるとともに、既存

事業の経営基盤と収益力の強化を図りつつ、成長分野や新規事業に積極投資することにより企業価値

の向上を実現することを基本方針としております。 

利益配分にあたっては、企業価値向上に必要な投資に備えるための内部留保を確保しながら、良好

な財務体質の維持と適正な株主還元を図ってまいります。 

配当につきましては、当期の業績やキャッシュフローの状況等に加え、将来の収益見通しや投資 

計画、経営環境等を総合的に勘案して、連結配当性向 30％を目安に、安定的かつ継続的な配当の実施

を目指します。 

  

（変更後） 

当企業グループは、株主への利益還元を重要な経営課題のひとつとして位置づけるとともに、既存

事業の経営基盤と収益力の強化を図りつつ、成長分野や新規事業に積極投資することにより企業価値

の向上を実現することを基本方針としております。 

利益配分にあたっては、企業価値向上に必要な投資に備えるための内部留保を確保しながら、良好

な財務体質の維持と適正な株主還元を図ってまいります。 

配当につきましては、当面、年間配当金を１株当たり 135 円とし、安定的かつ継続的な配当の実施

を目指します。 

 

２． 変更の理由 

当社は、本日（2024 年５月 29 日）公表した 2024-2026 中期経営計画「共に創る未来」において、

資本コストや株価を意識した経営の実現に向けた取組みの一環として、ありたい姿の実現のため、 

当期の利益（業績）に連動しない配当（株主還元）方針に変更することといたしました。 

 

３． 適用時期 

 2025 年３月期から適用いたします。 

以 上 


