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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、本日 2024年６月３日開催の取締役会において、下記のとおり配当方針の変更を

決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１ 変更の理由 

当社は、本日 2024年６月３日「事業の成長と収益拡大により持続的に利益成長を実現す

るための中期経営目標（2028年３月期最終年度）」を発表いたしました。 

合わせて株主還元についても下記のとおり決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

２ 変更内容 

（変更前） 

 当社は、株主の皆さまへの利益還元を経営上の重要課題の一つとして認識し、経済情勢や

業績の変動が生じても安定的な配当を行うことが株主の皆さまの利益に合致すると考えて

おります。 

また、財務体質の強化のための内部留保金の確保並びに将来の事業拡大のための資金を

総合的に勘案のうえ、利益配分を行うことを基本方針として、具体的には各種経営指標を勘

案しますが、連結配当性向として 20％を基本としております。 

 

（変更後） 

 当社の配当方針は、安定的な配当を継続することを基本方針とし、将来に向けた成長投資

に利益を配分するとともに、株主の皆さまへの利益還元重視の姿勢をより明確にするため、 

「１株当たり当期純利益」の伸長に合わせ、現金配当につきましては、前年を

下回らない増配を目指してまいります。 



また、自己株式の取得は、資本水準や株式市場の動向及び「ＲＯＥ（自己資本当期純

利益率）」、「1 株当たり当期純利益」の伸長等の効果を総合的に勘案し機動的に実施する

方針といたします。 

自己株式取得に関する取得総額や取得期間等について取締役会において決議した場合は、

都度お知らせしてまいります。 

 

変更後の方針につきましては、2025 年３月期より適用いたします。 

 

【ご参考】 2028年３月期は、本日発表しました中期経営目標最終年度 

 ＤＯＥ 配当性向 ＲＯＥ 配当金 

支払総額 

ＤＰＳ ＥＰＳ 

2028年３月期 

（目標） 

2.1% 26.0% 8.3% 647M 35円 134.50円 

2025年３月期 

（予想） 

1.9% 26.7% 7.3% 480M 26円 97.43円 

2024年３月期 

（実績） 

1.8% 27.7% 6.9% 443M 24円 86.87円 

2023年３月期 

（実績） 

1.5% 31.6% 4.7% 331M 18円 56.94円 

2022年３月期 

（実績） 

0.9% 20.7% 4.6% 203M 15円 53.17円 

（注）・DOE（株主資本配当率）・ROE（自己資本当期純利益率） 

   ・DPS（1株当たり配当金）・EPS（1株当たり当期純利益） 

     ・M（単位：百万円） 

 

 

以上 


