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中期経営計画修正に関するお知らせ 

 

当社グループは、2022 年６月９日に 2023 年４月期を初年度とする３ヶ年の中期経営計画を公表し、その計

画達成へ向け取り組みを推進してまいりました。本日「2024 年４月期 決算短信〔日本基準〕（連結）」にて

2025 年４月期の連結業績予想を公表したとおり、最近の業績の動向等を踏まえ、中期経営計画の最終年度にあ

たる 2025 年４月期の計画を下記のとおり修正することといたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１．修正の内容 

 

 2025 年４月期 連結財務数値 

 当初計画 修正計画 

売上高 52,300 百万円 53,467 百万円 

営業利益 3,200 百万円 2,042 百万円 

営業利益率 6.2 ％ 3.8 ％ 

ＲＯＥ 6.7 ％ 3.6 ％ 

 

２．主な修正の理由及び 2025 年４月期の取り組みについて 

 

中期経営計画公表時点（2022 年６月９日）では、原材料・エネルギー価格の高騰や人件費の上昇等、外

部環境の変化を想定できておりませんでした。計画の前提条件に乖離が生じたため、足下の経営環境を踏

まえ、中期経営計画を修正いたします。 

売上高におきましては、新型コロナウイルス感染症の収束により都心の店舗を中心に客数が回復すると

ともに、価格改定の継続的な実施の効果もあり、当初計画を上回ります。一方、営業利益におきましては、

原材料やエネルギー価格の上昇に対し、定番商品の価格改定や品揃えの工夫などの取り組みにより一定の

原材料原価率の低減を見込むものの、2024 年４月期 第３四半期以降、想定を上回る店舗スタッフの時給

単価上昇や人材確保難による採用コストの上昇などが大きく影響し、生産性向上の取り組みを実施するも、

当初計画を下回ります。これらの課題に対し、業務の整理と組織改革により事業の収益性の改善を図って

まいります。 

 

（注）本資料に記載されている業績等の予想数値につきましては、当社が現在入手している情報及び合理

的であると判断する一定の前提に基づいており、実際の業績等は様々な要因により大きく異なる可能性が

あります。 

 

以 上 


