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配当方針の変更及び配当予想の修正（初配）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、配当方針の変更及び2024年７月期の期末配当予想の修正（初配）

を行うことについて決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．配当方針の変更 

  当社は、株主還元を適切に行っていくことが重要であると認識しており、剰余金の配当については、内部

留保とのバランスを考慮して適切な配当を実施することを基本方針としております。しかしながら、事業も

成長段階にあることから内部留保の充実が重要であると考え、これまで配当を実施しておりませんでした。 

  当期においては、2024年３月13日に公表しました「中期財務ポリシー」並びに「中期的なキャピタルア

ロケーション」の中で、今後５年間の事業で創出するキャッシュの10％（25億円）を下限とし、自己株式

取得を主な手段とする株主還元方針を示し、同日公表のとおり約７億円の自己株式取得を実施いたしまし

た。 

さらに、株主還元のひとつである剰余金の配当についても検討を行い、当期業績予想の数値は、売上高、

利益（売上総利益、営業利益、経常利益、当期純利益、EBITDA）共に過去最高金額の見込みであり、このよ

うな事業の順調な成長を踏まえ、成長機会に対する投資を実行しつつも利益還元の開始が可能と判断、この

度、当社初となる剰余金の配当（初配）を実施する方針といたしました。 

  来期以降の配当につきましては、Quality Growth（利益とキャッシュ・フローを伴った成長）を継続し、

利益成長に沿って安定的かつ継続的な配当を行う方針であります。 

  

２．配当予想修正の理由 

  上記の配当方針の変更に伴い、2024年７月期期末配当予想を１株当たり０円00銭から１円70銭に修正

いたします。 

 

３．修正の内容 

 年間配当金（円） 

第２四半期末 期末 合計 

前回予想 0.00 0.00 0.00 

今回修正予想  1.70 1.70 

当期実績 0.00   

前期実績 0.00 0.00 0.00 

※上記の予想は、現時点において入手可能な情報に基づき算定したものであります。 

 実際の配当金は、今後の様々な要因によって予想数値と異なる場合があります。 

 

以 上 


