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資本コストや株価を意識した経営の実現に向けた対応について 

当社は、2024 年６月 18日開催の取締役会において、今後の持続的な成長と中長期的な企業価値向

上の実現のため、資本コストや株価を意識した経営の実現に向けた対応を下記のとおり決議いたし

ましたので、お知らせいたします。

記 

１．現状評価

当社の ROE（自己資本当期純利益率）は、直近の 2024 年 3 月期で 8.1％、過去 5 年間では 8.1％
～11.4％で推移しております。収益性の指標となる ROE で、コロナ禍の厳しい環境下におきまし

ても常に 8％以上を確保できている要因は、業務用冷凍食品を取り扱う事業に基づく安定した収

益力と安定配当を継続している経営方針にあると評価しております。

当社の PBR（株価純資産倍率）は、直近の 2024 年 3 月期で 1.17 倍、過去 5 年間では 1.17 倍

～1.38 倍で推移しております。安定的に PBR1 倍以上を確保できているものの、近年の PBR は

低下傾向にあります。これは、経常利益を安定して確保しているものの、新型コロナウイルスの

影響により業績が大きく変動したこと、株主や投資家の皆様の中長期的な期待成長率を満たして

いないこと、および TOPIX への段階的組み入れ比率の変更が要因であると推定しております。 

2020 年３月期 2021 年３月期 2022 年３月期 2023 年３月期 2024 年３月期 
売上高  (百万円) 26,864 22,507 22,964 27,239 27,416 
経常利益 (百万円) 1,197 1,008 1,067 1,537 1,104 
経常利益率 (％) 4.5 4.5 4.6 5.6 4.0 
ＲＯＥ (％) 10.4 8.4 8.6 11.4 8.1 
期末日株価 (円) 1,772 1,935 1,891 1,902 1,931 
ＰＢＲ (倍) 1.32 1.38 1.29 1.21 1.17 

２．方針・目標

当社では、2024 年度に掲げた業績目標の着実な達成と、2023 年度に掲げた第 53 期新中期経営

計画（2023 年度～2025 年度）『新たな成長に向けて、「骨なし魚事業に次ぐ事業の柱の育成への

取組」と「国内業務用マーケットから新たなマーケットの開拓」を柱とする戦略を進め、今後の礎



の構築と事業構成の転換を目指す』の実現により、収益性の向上と持続的な成長を図ってまいり

ます。

2025 年３月期 
業績目標

前期増減 前期比(％) 

売上高  (百万円) 30,000 ＋2,583 109.4 
経常利益 (百万円) 1,250 ＋145 113.1 
経常利益率 (％) 4.2 ＋0.2 ―

ROE （％） 8.5 ＋0.4 ―

３．具体的な取り組み

（１）事業課題への取り組み

   ・大手ユーザー取引の拡大

これまで推進してきた外食、量販向けの大手ユーザー取引の更なる拡大を目指して

まいります。

   ・海外事業の拡大

  更なる海外事業の拡大を目指してまいります。

（２）持続的成長に向けて

   ・原料から生産・販売までのメーカー体制の新たな仕組みづくり

原料から生産・販売までのメーカー体制の仕組みづくりは、当社の持続的成長には   

不可欠であり引き続き取り組んでまいります。

   ・リスクマネジメントを考えた調達先の多様化

リスクマネジメントを考えて仕入国の分散化を図ってまいります。

   ・食を通じての社会貢献

  食品ロスを削減しつつ社会貢献活動の拡大を図ってまいります。

（３）経営基盤の強化

   ・事業基盤の強化

ファブレスメーカーとしてのビジネスモデルを継承しつつ、積極的に新規投資を行  

ってまいります。

   ・財務基盤の強化

事業活動で獲得した資金については、株主への配当、役職員のベースアップ、積極   

的な投資、有利子負債の削減など、バランスよく配分してまいります。

   ・人財基盤の強化

人材育成の強化や人事制度改革を通じて、人財基盤を強化してまいります。

※詳細は下記の URL をご参照ください。 
・第 53 期新中期経営計画（2023 年度～2025 年度）の進捗に関するお知らせ 

：https://www.dai-rei.co.jp/ir_info/ir_timely_disclosure.html 

以上 


