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経済産業省「リスキリングを通じたキャリアアップ支援事業」採択のお知らせ 

 

 当社は、経済産業省の「リスキリングを通じたキャリアアップ支援事業」（以下、本事業）において、補助事

業「DX 人材及び IT 営業人材育成のためのリスキリング学習を通じたキャリアアップ支援事業」として採択さ

れましたことをお知らせいたします。 

 

１．背景 

当社では、多分野での DX を推進する「Business Creative」の実現に向け、IT 営業人材を育成し、お客様の営

業活動をサポートする IT 営業アウトソーシング事業を運営しております。同事業では、当社従業員である 150

名（2024 年３月末時点）の IT 営業人材が大手 IT 企業に常駐し、営業活動をサポートしております。この 150

名については、女性割合 74％、若年層（20 代）割合が 61％となっており、特に IT 業界未経験者の割合が 84％

を占め、当社のリスキリングプログラムを通じて、異業界から IT 業界へ多くの労働移動を実現しています。  

今後も DX 人材及び IT 営業人材を希望する大手 IT 企業が多く見込まれるなか、当社では広く異業種から IT

業界へのキャリア形成に挑戦する希望者を募り、同事業で培った IT 営業人材へのリスキリングプログラムを活

かし、国内の DX の推進と同事業の成長を加速するものとして本事業に申請しておりました。 

 

２．本事業における当社取組みの概要 

補助事業名称 DX 人材及び IT 営業人材育成のためのリスキリング学習を通じたキャリアアップ支援事業 

補助事業期間 事業開始予定日：2024 年７月１日～事業完了予定日：2028 年３月 31 日 

（個人への支援の終了予定日 2027 年３月 31 日） 

補助事業概要 IT 業界は、毎年成長を続けていますが、多くの IT 企業ではエンジニア等の人材の採用・育

成が優先され、IT 営業人材は不足しているのが現状です。従来社会課題となっている IT 化・

DX 化への情報不足や投資がなされない要因は、適切な IT 化・DX 化に向けた情報提供と提

案、導入サポートを行う IT 営業人材の不足とも言えます。本補助事業では、主に 20 代～30

代前半を中心とした飲食・アパレル業などの異業種就労者を対象に、IT 業界へのキャリア

形成・労働移動・年収増加を目的とした IT 営業職へのキャリア形成支援、リスキリング、

転職支援を行います。 

※IT 営業人材とは、基本的な IT 知識とセールススキルを兼ね備え、顧客との信頼関係を構

築し、ビジネスの成長を促進する役割を担う人材を言います。 

 



３．経済産業省「リスキリングを通じたキャリアアップ支援事業」について 

本事業では、リスキリングと労働移動の円滑化を一体的に進める観点から、在職者が自らのキャリアについて

民間の専門家に相談できる「キャリア相談対応」、それを踏まえてリスキリング講座を受講できる「リスキリン

グ提供」、それらを踏まえた「転職支援」までを一体的に実施する体制を整備します。 

本事業に関する参考 URL（経済産業省） 

https://careerup.reskilling.go.jp/ 

 

４．当社業績への影響 

 本事業における補助金額は最大で 73 百万円程度と見込んでおりますが、補助金額の確定及び計上は 2025 年

９月期以降となります。業績に与える影響については、今後公表する業績予想に織り込む予定です。 
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