
 

 

  

 

 

国外の当社グループ従業員に対する長期インセンティブ報酬制度に基づく新株式発行 

および自己株式処分の一部失権に関するお知らせ 

 

当社は、2024 年６月 11 日に決定した、国外の当社グループ従業員に対する長期インセンティブ報酬制度

（Long Term Incentive Plan）に基づく新株式発行および自己株式処分（以下、「本自己株式処分等」）につ

いて、2024年７月８日に払込手続きが完了しましたので、下記のとおり、お知らせします。 

なお、一部失権により当初予定していました発行新株式の数等に変更がありましたので、下記のとおり、変

更内容をお知らせします。 

本件の詳細については、2024 年６月 11 日付け「国外の当社グループ従業員に対する長期インセンティブ

報酬制度に基づく新株式発行および自己株式処分に関するお知らせ」をご参照ください。 

記 

１． 処分等の概要の内容変更（変更箇所には下線を付しています） 

 変更後 変更前 

（１）払込期日 2024年 7月 8日 2024年 7月 8日 

（２）新株式発行および 

自己株式処分の株式

の種類および数 

下記①および②の合計による 

当会社普通株式 15,846,346株 

①発行新株式数 8,518,884 株 

②処分自己株式数 7,327,462数 

下記①および②の合計による 

当会社普通株式 15,905,936株 

①発行新株式数 8,578,474株 

②処分自己株式数 7,327,462数 

（３）発行価額および 

処分価額 

１株につき 4,241円 １株につき 4,241円 

（４）発行価額および 

処分価額の総額 

67,204,353,386円 67,457,074,576 円 

（５）割当予定先 当社および当社子会社の従業員

10,891名 15,846,346株 

当社および当社子会社の従業員

10,954名 15,905,936株 

 

２． 変更の理由 

発行新株式の数等の予定と実績との差は、本自己株式処分等を決定した時点において割当予定先であっ

た者について、その権利の全部または一部が失権したことによるものです。 

 

３． 今後の見通し 

今回の変更による当年度の業績に与える影響は軽微です。 
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＜武田薬品について＞ 

武田薬品工業株式会社（TSE: 4502/NYSE: TAK）は、世界中の人々の健康と、輝かしい未来に貢献すること

を目指しています。消化器系・炎症性疾患、希少疾患、血漿分画製剤、オンコロジー（がん）、ニューロサイエ

ンス（神経精神疾患）、ワクチンといった主要な疾患領域および事業分野において、革新的な医薬品の創出

に向けて取り組んでいます。パートナーとともに、強固かつ多様なパイプラインを構築することで新たな治療

選択肢をお届けし、患者さんの生活の質の向上に貢献できるよう活動しています。武田薬品は、日本に本社

を置き、自らの企業理念に基づき患者さんを中心に考えるというバリュー（価値観）を根幹とする、研究開発型

のバイオ医薬品のリーディングカンパニーです。2世紀以上にわたり形作られてきた価値観に基づき、社会に

おける存在意義（パーパス）を果たすため、約 80の国と地域で活動しています。 

詳細については、https://www.takeda.com/jp/をご覧ください。 

https://www.takeda.com/jp/investors/overview/
https://www.takeda.com/jp/

