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連結子会社の事業縮小に伴う特別損失の計上に関するお知らせ 
 

当社は、本日開催の取締役会において、当社の連結子会社である「TeamSpirit Singapore Pte. 

Ltd.」（以下、シンガポール子会社）の事業縮小に伴う事業再編費用を2024年８月期第４四半期において

特別損失として計上することを決議しましたので、以下の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 事業縮小の理由 

シンガポール子会社は、2017 年に設立され、今日まで主として「チムスピ」シリーズのエンタープ

ライズ企業向けプロダクトの開発を日本側と分業・連携しながら担ってまいりました。現在では 19 名

が在籍し、そのほとんどがエンジニアで構成されております。 

事業縮小の背景として、「チムスピ」シリーズのエンタープライズ企業向けプロダクトが「チムスピ

エンタープライズ」としてリリースされ開発が一巡したことに加えて、近年の大幅な円安進行や年々

上昇を続ける現地の給与水準の高さが開発体制全体の効率性を考える上での課題となっていました。 

特に、シンガポールはエンジニア全体の給与水準が高い地域であることから年次の昇給率も高い水

準にあり、円安影響も相まってシンガポール子会社のコスト増が顕著な状況となっていました。 

すでに、国内エンジニアの採用及び比較的人月単価の低い外部の開発パートナーとの連携体制の強

化が進んでおり、今後の開発体制は子会社の事業を縮小して国内エンジニアと外部パートナーの連携

によって進めていくことが合理的と判断しました。 

シンガポール子会社の事業縮小及び開発体制の見直しにより開発速度や安定性、製品の品質を損な

うことなく年間２～３億円程度のコストを最適化することで、新規領域に対する投資余力に充当しつ

つ全社の収益改善に繋げていく方針です。 

 

２． 当該子会社の概要 

① 名称 TeamSpirit Singapore Pte. Ltd. 

② 所在地 シンガポール 

③ 代表者の役職・氏名 Managing Director 虎見 英俊 

④ 事業内容 チムスピエンタープライズの開発受託 

⑤ 資本金 100,000 シンガポールドル 

 



３． 日程 

① 取締役会決議日：2024 年７月 12 日 

② 2024 年 12 月末の事業縮小完了を目途とします。 

 

４． 特別損失の計上 

2024 年８月期第４四半期において、事業縮小をスムーズに完了するため円滑な引き継ぎ等を行う目

的で退職金等の諸費用 130百万円を事業再編費用として特別損失に計上する見込みです。これに伴い、

「2024 年８月期通期連結業績予想の修正に関するお知らせ」も本日開示しております。 

 

 

以   上  


