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配当性向の見直しおよび配当予想の修正（増配） 

ならびに株主優待制度の廃止に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2024 年９月期より配当性向を変更するとともに、2024 年

９月期の 1 株当たり配当予想を下記のとおり修正すること、ならびに 2024 年９月期より株主優待制

度を廃止することを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

記 

１．配当性向の見直しの理由 

 当社は株主の皆様に対する利益還元を経営の重要課題として位置づけ、事業機会に即応できる体質

強化のための内部留保の充実を図りながら、適正な利益配分を実施することを基本方針とし、高い

ROE 水準を維持することを目標としております。 

 上記の課題を踏まえ資本効率の向上を目的として、これまで配当性向につきましては、当期純利益

の概ね 25%を目安としておりましたが、株主の皆様への利益還元の更なる充実のため、当期より配当

性向を当期純利益の概ね 35%を目安とすることに変更いたします。 

 

２．配当予想の修正の内容 

 
年間配当金 

第１四半期末 第２四半期末 第３四半期末 期末 合計 

 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 

前回予想 

（2023年10月30日発表） 
― 0.00 ― 62.00 62.00 

今回修正予想   ― 85.00 85.00 

当期実績 ― 0.00    

前期実績 

（2023年９月期） 
― 0.00 ― 51.00 51.00 

 

３．配当予想の修正の理由 

当期の配当金につきましては、2023 年 10 月 30 日に公表いたしました業績予想の当期純利益と上記



 

配当性向の変更を踏まえて、１株当たりの期末配当金を 85 円とする予定であります。 

 

４．株主優待制度廃止の理由 

 当社は、株主優待制度を実施してまいりましたが、株主の皆様へのより公平な利益還元のあり方と

いう観点から慎重に検討を重ねました結果、株主優待制度については廃止し、今後は配当等による利

益還元に集約することといたします。 

 

５．株主優待制度廃止の時期 

 前期末時点の株主様への1,000円相当のクオカードのお届けをもって廃止させていただきますので、

2024 年 9 月 30 日時点の株主様への株主優待のお届けはございません。 

 

以 上 


