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タスキホールディングス従業員持株会奨励金付与率の引き上げのお知らせ 

 
 

当社は、人的資本投資の一環として、従業員持株制度の奨励金付与率引き上げを実施することといたし

ましたので、お知らせいたします。 

 

タスキホールディングス従業員持株会（以下、持株会）は、給与や賞与からの天引きで一口1,000円の少

額から始められ、グループ社員も利用できる福利厚生制度のひとつです。 

 

このたびの奨励金付与率を大幅に引き上げることで、持株会への加入を促進することにより、社員の経

営参画意識の向上を図るとともに、福利厚生のさらなる充実により社員のモチベーションやエンゲージメ

ントを高めることで、タスキホールディングスグループの持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に取

り組んでまいります。 

 

 

【変更の概要】 

１．改定内容 

 改定前 改定後 

奨励金付与率 10％ 100％ 

奨励金額 １口1,000円につき100円 １口1,000円につき1,000円 

 

 

２．対象期間 

  2024年８月１日～2025年１月31日 

 

 

 

 

以上 


