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2024 年 8 月 23 日 

各  位 

オ ン コ セ ラ ピ ー ・ サ イ エ ン ス 株 式 会 社 

代表取締役社長 嶋田 順一 

（コード番号 4564 東証グロース） 

（問い合せ先） 管理本部統括取締役 朴 在賢 

電話番号 044‐201‐6429 

 

 

第三者割当による第36回新株予約権（行使価額修正条項付）の大量行使、行使完了 

及び月間行使状況に関するお知らせ 

 

当社が 2024 年 4 月 22 日に発行した、第三者割当による第 36 回新株予約権（行使価額修正条項付）に関す

る 2024 年 8 月 1 日から 8 月 23 日までの期間の大量行使につきまして、以下のとおり、お知らせいたします。

なお、当該新株予約権に関して行使がすべて完了しましたので、2024 年 8 月における月間行使状況につきま

しても併せてお知らせいたします。 

 

Ⅰ．大量行使について 

１． 銘 柄 名 
オンコセラピー・サイエンス株式会社 

第 36 回新株予約権 

２． 月 初 か ら の 交 付 株 式 数 （ 株 ） 6,600,000 株 

３． 
月初から行使された新株予約権の数及び当該

新株予約権の発行総数に対する行使比率 
66,000 個（発行総数の 12.22％） 

４． 
前 月 末 時 点 に お け る 

未 行 使 の 新 株 予 約 権 の 数 （ 株 数 ） 
66,000 個（6,600,000 株） 

５． 
現 時 点 に お け る 

未 行 使 の 新 株 予 約 権 の 数 （ 株 数 ） 
0 個（0 株） 

 

６．月初からの行使状況 

行使日 

交付株式数 

行使価額（円） 
行使された新株予

約権の個数（個） 新株（株） 
移転自己株式

（株） 

８月 １日（木曜） ― ― 36.0 ― 

８月 ２日（金曜） 5,280,000 ― 36.0 52,800 

８月 ５日（月曜） 

～８月 ９日（金曜） 
― ― 50.4 ― 

８月 13 日（火曜） 

～８月 16 日（金曜） 
― ― 44.1 ― 

８月 19 日（月曜） 

～８月 22 日（木曜） 
― ― 44.1 ― 

８月 23 日（金曜） 1,320,000 ― 44.1 13,200 

※ 対象月の前月末時点における発行済株式数：265,043,700（株）〔うち自己株式数：51（株）〕 
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Ⅱ．月間行使状況について 

１． 銘 柄 名 
オンコセラピー・サイエンス株式会社 

第 36 回新株予約権 

２． 対 象 月 間 の 交 付 株 式 数 （ 株 ） 6,600,000 株 

３． 
対象月間中に行使された新株予約権の

数 及 び 発 行 総 数 に 対 す る 比 率 
66,000 個（発行総数の 12.22％） 

４． 
対 象 月 の 前 月 末 時 点 に お け る 

未行使の新株予約権の数（株数） 
66,000 個（6,600,000 株） 

５． 
対 象 月 の 月 末 時 点 に お け る 

未行使の新株予約権の数（株数） 
0 個（0 株） 

 

６．対象月間における行使状況 

行使日 

交付株式数 

行使価額（円） 
行使された新株予

約権の個数（個） 新株（株） 
移転自己株式

（株） 

８月 １日（木曜） ― ― 36.0 ― 

８月 ２日（金曜） 5,280,000 ― 36.0 52,800 

８月 ５日（月曜） 

～８月 ９日（金曜） 
― ― 50.4 ― 

８月 13 日（火曜） 

～８月 16 日（金曜） 
― ― 44.1 ― 

８月 19 日（月曜） 

～８月 22 日（木曜） 
― ― 44.1 ― 

８月 23 日（金曜） 1,320,000 ― 44.1 13,200 

※ 対象月の前月末時点における発行済株式数：265,043,700（株）〔うち自己株式数：51（株）〕 

 

７．行使制限に関する状況（上場規程第４３４条に基づく行使制限の遵守状況） 

① すべての回号を合算した 

交付株式数（株） 

② 発行の払込日時点における  

上場株式数（株） 

③ 行使制限に係る行使比率 

（① ／②）（％） 

6,600,000 217,643,700 3.03% 

 

 なお、本新株予約権発行に関する詳細につきましては、2024 年 4 月 5 日公表の「第 35 回新株予約権の取得

及び消却並びに第三者割当による第 36 回新株予約権（行使価額修正条項付）の発行に関するお知らせ」をご

参照ください。 

 

以 上 


