
 

 

 

 
 

2024 年８月 27 日  

各  位 

会 社 名 レ ジ ル 株 式 会 社 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 丹 治 保 積  

（コード番号：176A  東証グロース市場） 

問 合 わ せ 先 取 締 役 C F O I 山 本 直 隆 

TEL. 03-6846-0900 （代表） 

 

剰余金の配当に関するお知らせ 
 

当社は、本日開催の取締役会において、2024 年６月 30 日を基準日とする剰余金の配当を行うことを

2024 年９月 27 日開催予定の当社第 30 回定時株主総会に付議することを決議いたしましたので、お知ら

せいたします。 

 

記 

 

１．配当の内容 

 
決定額 

（2024 年６月期） 

直近の配当予想 

（2024 年８月 14 日公表） 

前期実績 

（2023 年６月期） 

基準日 2024 年６月 30 日 同左 2023 年６月 30 日 

１株当たりの配当金 43 円 同左 1,100 円 

配当総額 802 百万円 ― 400 百万円 

効力発生日 2024 年９月 30 日 ― 2023 年 10 月２日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

※1 当社は、2024 年 1 月 25 日付で普通株式１株につき 50 株の割合で株式分割を行っております。2024 

年６月期決定額の１株当たりの配当金は、当該株式分割を考慮した額を記載しております。 

 

２．理由 

当社は、株主への利益の還元を経営の最重要政策の一つと位置付けております。利益の配分につきまし

ては、将来の企業成長に必要な内部留保の確保に配慮しながら、株主の皆様には長期にわたって安定的な

配当を継続することを基本方針としています。優先順位については、(1)設備投資、M&A・提携、人財育成

等将来の企業成長に向けた投資、(2)配当としています。配当については、連結配当性向 30％以上を目標

としています。 

期末の普通配当につきましては、上記の配当方針及び業績等を総合的に勘案した結果、33 円とすること

としました。 

また、当社は、2024 年に設立 30 周年を迎えます。これもひとえに株主の皆様をはじめ、関係各位の長

年にわたるご支援、ご協力の賜物と心より感謝申し上げます。つきましては、株主の皆様への感謝の意を

表し、期末配当につきまして１株当たり 10 円の記念配当を実施いたします。これに伴い期末配当額は１

株当たり 43 円となります。 

 

（ご参考）年間配当の内訳 

 １株当たりの配当金 

基準日 第２四半期末 期末 合計 

当期（2024 年６月期） 0 円 43 円 43 円 

前期実績（2023 年６月期） 0 円 1,100 円 1,100 円 

※1 当社は、2024 年 1 月 25 日付で普通株式１株につき 50 株の割合で株式分割を行っております。2024 

年６月期の１株当たりの配当金は、当該株式分割を考慮した額を記載しております。 

以上 


