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連結子会社の増資及び特定子会社の異動に関するお知らせ 

 

当社は、連結子会社であるアズビルプロダクションタイランド株式会社（以下「アズビルプロダクション

タイランド」）に対して増資を行うことを決定いたしました。本増資により、アズビルプロダクションタイラ

ンドの資本金が当社資本金額の 100 分の 10 以上に相当し、当社の特定子会社に該当することになりますの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．本増資の理由 

azbilグループは、「人を中心としたオートメーション」の理念のもと、ビルディングオートメーショ

ン事業、アドバンスオートメーション事業、ライフオートメーション事業を国内外で展開しています。

現在、当社グループは2030年度をゴールとする長期目標の達成に向け、持続的な成長と株主価値の向上

を目指し、グローバルビジネスの拡大を進めています。その一環として、グローバルでの生産・調達体

制の整備・強化を進めております。 

アズビルプロダクションタイランドは、2013年２月に設立された主要な生産子会社のひとつであ

り、各産業向けの自動制御機器の製造等を行っています。当該会社は、当社グループが目指す持続可能

な社会の実現に向けて、グローバルな事業展開を支える生産・調達体制を構築するための海外生産拠点

となっています。 

今回の増資は、主に海外生産拠点での自律的な生産化（現地での生産計画、部品調達）をより進める

ための戦略投資です。具体的には、現地での部品調達先を多様化し、現地生産基盤としての部品保有レ

ベルを強化し、部品入手が困難になる場合に備えて在庫を常備することを目的としています。こうした

戦略的な生産基盤強化により、サプライチェーンにおける社会的責任の遂行はもとより、当社グループ

の持続的な成長と株主価値の向上を目指してまいります。 

 

 

２．異動する子会社の概要 

（１） 名 称 アズビルプロダクションタイランド株式会社 

（２） 所 在 地 タイ チョンブリー県 

（３） 代表者の役職・氏名 Managing Director 矢野 貴史 

（４） 事 業 内 容 
温度調節計、空調用コントローラ等の自動制御機器の製造、修理、

販売等 

（５） 増 資 前 の 資 本 金 180,000千バーツ（587百万円）※１ 

（６） 設 立 年 2013年 

（７） 大株主及び持株比率 アズビル株式会社 99.9% 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 
当社及び当社の役員１名の合計で 100%出資して

おります。 

人 的 関 係 
当社の執行役員１名及び従業員５名が当該会社

の取締役を兼務しております。 



取 引 関 係 
当社は当該会社への部品の支給及び当該会社が

製造している製品の仕入れを行っております。 

（９） 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態（単位：千バーツ）※２ 

決算期 2021年12月期 2022年12月期 2024年３月期 

 純 資 産 813,576 931,162 1,030,348 

 総 資 産 1,310,164 1,853,722 2,181,875 

 売 上 高 1,456,689 1,683,722 1,717,416 

 営 業 利 益 206,380 151,786 156,340 

 当 期 純 利 益 161,038 117,586 117,460 

※１ これまでの出資及び増資時の為替レートで換算しております。 

※２ 当該会社は2023年３月期より決算日を３月31日に変更しております。2023年３月期は３ヵ

月間の事業年度であるため、記載を省略しております。 

 

３．本増資の概要 

（１） 決 定 日 2024年８月29日 

（２） 増 資 金 額 150,000千バーツ（639百万円）※３ 

（３） 増 資 後 の 資 本 金 330,000千バーツ（1,226百万円） 

（４） 増資後の出資比率 99.9％ 

※３ 2024年８月28日時点の為替レート（１タイバーツ＝4.26円）で換算しております。 

 

４．異動の日程 

2024年度中に手続を完了する予定です。 

 

５．今後の見通し 

従来から連結子会社として連結の範囲に含めており、当社の連結業績に与える影響はありません。 

 

以 上 


