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各  位 

会 社 名 株式会社城南進学研究社 

代表者名 代表取締役社長ＣＥＯ     下村 勝己 

（コード番号 4720 東証スタンダード） 

問合せ先 常務取締役執行役員ＣＦＯ 杉山 幸広 
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連結子会社の吸収合併（簡易合併・略式合併）に関するお知らせ 

 

当社は、2024年８月30日開催の取締役会において、当社の連結子会社である株式会社城南フェアリィ

ー（以下、「城南フェアリィー」）を、2025年４月１日を効力発生日として吸収合併（以下、「本合併」）

することについて決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

なお、本合併は完全子会社を対象とする吸収合併となるため、開示事項・内容を一部省略しておりま

す。 

 

記 

 

１．合併の目的 

城南フェアリィーは、 ０～２歳までの乳幼児を対象とした小規模保育事業の保育施設を埼玉県下

に14園運営しており、保育士の研修・育成システムにも優れたノウハウを有しております。 

一方、当社は保育事業につきまして、成長性のある事業であると同時に待機児童の解消や女性の社

会進出を後押しする社会貢献事業として拡大を進めてまいりました。 

 当社グループは、本合併により経営管理の一元化を行い、管理業務の合理化と、事業運営の効率化

及び拡大を推進してまいります。 

 

２．合併の要旨 

 （１）合併の日程 

合併の日程取締役会決議日 2024年８月30日 

合併契約締結日 未定 

合併予定日（効力発生日） 2025年４月１日 

(注)本合併は、当社においては会社法第796条第２項に定める簡易合併に該当し、城南フェアリ

ィーにおいては会社法第784条第１項に規定する略式合併に該当するため、両社とも合併契

約の承認に関する株主総会を開催することなく行います。 

 

（２）合併の方式 

当社を存続会社とし、城南フェアリィーを消滅会社とする吸収合併方式で城南フェアリィーは解

散いたします。 

 

（３）合併に係る割当ての内容 

   本合併による株式その他の金銭等の割当てはありません。 

 



 

 

（４）合併に伴う新株予約権及び新株予約権付社債に関する取扱い 

該当事項はありません。 

 

３．合併当事会社の概要（2024年３月31日現在） 

 存続会社 消滅会社 

（１）名称 株式会社城南進学研究社 株式会社城南フェアリィー 

（２）所在地 神奈川県川崎市川崎区駅前本町２

２番地２ 

埼玉県越谷市瓦曽根２丁目８－

73 金田第二ビル２Ａ 

（３）代表者の役職・氏名 代表取締役社長ＣＥＯ 下村勝己 代表取締役 飯塚健二 

（４）事業内容 総合教育事業 保育園の運営 

（５）資本金 655,734千円 1,000千円 

（６）設立年月日 1982年９月16日 2015年１月５日 

（７）発行済株式数 8,031,533株（自己株式を除く） 100株 

（８）決算期 ３月31日 ３月31日 

（９）大株主及び持株比率 有限会社シモムラ 32.36％ 

下村勝己 11.75％ 

株式会社学研ホールディングス 

4.81％ 

下村友里 4.56％ 

山崎杏里 4.56％ 

深堀和子 3.85％ 

株式会社日本カストディ銀行（信託

Ｅ口） 3.37％ 

小川由晃 2.65％ 

株式会社みずほ銀行 2.31％ 

深堀雄一郎 1.4％ 

深堀康弘 1.4％ 

株式会社城南進学研究社

100.00％ 

（10）直前事業年度の経営成績及び財政状態 

決算期 2024年３月期（個別） 2024年３月期（個別） 

純資産 1,393,478千円 304,639千円 

総資産 3,810,569千円 401,877千円 

１株当たり純資産 173.50円 3,046,391.66円 

売上高 4,035,177千円 584,605千円 

営業利益（△営業損失） △160,952千円 85,835千円 

経常利益（△経常損失） △154,196千円 85,251千円 

当期純利益（△当期純損失） △258,752千円 58,041千円 

１株当たり当期純利益 

（△１株当たり当期純損失） 

△32.22円 580,410.20円 

 

４．合併後の状況 

本合併による当社の名称、本店所在地、代表者、事業内容、資本金及び決算期の変更はありま

せん。 

 

５．今後の見通し 

本吸収合併は連結子会社との合併であるため、連結業績に与える影響は軽微ですが、今後開示

すべき事項が発生した場合は、速やかにお知らせいたします。 

 

以 上 


