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子会社等の異動を伴う株式取得に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、以下のとおり、株式会社 YELLの株式を取得し、子会社化することに

ついて決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．株式の取得の理由 

 当社は、保育所運営を中心に共働き家族・子育て家族を応援する事業を様々展開し、子どもを産み育てや

すい社会の実現を目指してきました。人口減少や働き手減少が進む現代において、共働き家族や子育て家族

こそが“日本の伸びしろ”だと考えています。しかし、女性の社会進出が進む一方で、妊娠、出産、更年期

などのライフステージにおける健康課題へのサポートが整っていない現状が課題となっています。経済産業

省の調査では、女性特有の健康問題による労働損失等の経済損失は、社会全体で約 3.4兆円に上ると推計さ

れています。同市場は、女性が『仕方がない』と諦めていた苦痛や悩みに介入し、改善を目指すものです。

具体的には、身体の健康、心の健康、社会的な健康のほか、世代ごとの悩みやセクシャルウェルネスなど、

多岐にわたる分野が考えられます。このような現状を踏まえ、当社はフェムケア分野での事業拡大を図り、

女性をサポートすることで、より多角的な事業展開を進め、社会に必要とされる企業として成長を続けてい

きたいと考えています。 

YELLは女性向けサプリメント商品「ママエール」を展開しており、高いユーザー評価を獲得しています。

この優れた商品ラインを取り込むことで、当社のフェムケア・フェムテック事業を一層充実させ、女性の健

康支援に貢献することを目指します。また、女性をサポートすることは、働き手不足の解消や社会課題の解

決にも直結するものであり、共働き家族や子育て家族がより安心して生活できる社会づくりへ、更なる貢献

が可能となるとともに、当社グループ全体の企業価値向上と両社の更なる発展に寄与できるものと判断し、

株式を取得することといたしました。 

 

２．異動する子会社の概要 

（１） 名 称 株式会社 YELL 

（２） 所 在 地 福岡県福岡市博多区石城町７番９号 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 中田 大城 

（４） 主 な 事 業 内 容 Amazonを利用した自社OEM商品（女性向けのサプリメント商品）の企画・販売  

（５） 資 本 金 50万円 

（６） 設 立 年 月 日 2023年９⽉ 

（７） 大株主及び持株比率 中田 大城（100.0％） 

  



（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項ありません 

人 的 関 係 該当事項ありません 

取 引 関 係 該当事項ありません 

（９） 当該会社の経営成績及び財政状態 

決算期 2023年９月～2024年５月迄 

 純 資 産 28,254千円 

 総 資 産 28,619千円 

 売 上 高 82,161千円 

 営 業 利 益 20,129千円 

 経 常 利 益 20,129千円 

 当 期 純 利 益 20,129千円 

 １ 株 当 た り 当 期 純 利 益 402,580円 

 １ 株 当 た り 配 当 金 ０円 

 

３．株式取得の相手先の概要 

（１） 氏 名 中田 大城 

（２） 住 所 福岡県福岡市 

（３） 
上 場 会 社 と 

当 該 個 人 の 関 係 
当社との間に記載すべき資本関係、人的関係及び取引関係はありません。 

 

４．取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 
０株 

（議決権の数：０個）（議決権所有割合：0.0％） 

（２） 取 得 株 式 数 
50株 

（議決権の数：50個） 

（３） 取 得 価 額 

売主からの強い要請により、具体的な金額の記載は差し控えさせて頂きま

すが、当社直前事業年度（2023年７月）末の連結純資産（4,942百万円）の

15％未満です。なお、取得価格につきましては本件売主と協議の上決定して

おりますが、第三者機関による株式会社 YELLの過去の経営成績及び財政状

態の実績、今後の見込み等、参考資料に基づき適切なデュー・ディリジェン

スを実施のうえ、株式価値算定を行っており、価格の妥当性を検証するため

の十分な手続きを実施しております。 

（４） 異動後の所有株式数 

50株 

（議決権の数：50個） 

（議決権所有割合：100.0％） 

 

５．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2024年９月４日 

（２） 契 約 締 結 日 2024年９月４日 

（３） 株 式 譲 渡 実 行 日 2024年９月４日 

 

６．今後の見通し 

 本件の株式取得による 2025 年７月期の連結業績への影響につきましては、現時点では軽微と見込んでおり

ますが、今後、開示すべき事項が生じた場合は速やかに開示いたします。 

 

以 上 

 


