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希望退職募集の結果及び特別損失計上に関するお知らせ 

 

 当社は、2024 年５月 28 日公表の「国内拠点の人員規模適正化の実施に関するお知らせ」に伴

い、希望退職の募集を実施いたしました。その実施結果及びそれに伴う特別損失の計上につきま

して、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 希望退職募集の概要 

 東海工場 (株)アーレスティ栃木 

① 募集人員 80名程度 80名程度 

② 募集期間 2024年７月中旬～2024年８月上旬 

③ 退職日 2024年９月末 

④ 優遇内容 退職金に特別加算金を付与するとともに再就職支援を行う。 

 

２． 希望退職募集の実施結果 

 東海工場の応募者数  93 名 

 ㈱アーレスティ栃木の応募者数 65 名 

 

３． 今後の見通し 

本件実施に伴う特別退職加算金および再就職支援費用として、約 7億円を 2025年３月期第 2四

半期連結決算において特別損失として計上する予定でありますが、当該特別損失の計上について

は、2024年５月17日に公表している2025年３月期連結業績予想にすでに織り込まれております。 

 

（注）なお、直近の業績動向等も踏まえ、業績予想修正の必要性及び公表すべき事項が生じた場

合には速やかに開示いたします。 

 

以上 


