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ＨＤＤ用サスペンション事業の事業撤退及び早期希望退職者の募集に関するお知らせ 
 

当社は、ＨＤＤ用サスペンション事業の事業撤退及び早期希望退職者の募集を行うことを本日の取締役会にて決

議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 事業撤退の理由 

 当社は、ＨＤＤ用サスペンションの製造・販売を行い、事業を拡大してまいりました。しかしながら、近年

においては、当該事業環境の変化や訴訟関連費用の増加により、当社が期待する収益の確保ができておりませ

んでした。当社はこれまで事業環境の変化に対応すべく種々の経営改善に取り組んで参りましたが、当該事業

における業績回復の見通しは依然不透明な状況となっております。 

 このような状況を鑑み、当社はあらゆる可能性の検討を進めてまいりましたが、ＨＤＤ用サスペンション事

業を将来に向けて継続・発展させていくことは難しいものと判断し、2025年３月末を目途とし、ＨＤＤ用サ

スペンション事業から撤退することといたしました。 

 今後は、当該事業からの撤退により確保される経営資源を成長事業へ投資し、収益性の改善を図ってまいり

ます。 

 

２． 撤退事業の概要 

(１) ＨＤＤ用サスペンション事業の概要 

ハードディスク・ドライブ用サスペンションの製造・販売 

(２) ＨＤＤ用サスペンション事業の2023年度及び2022年度の経営実績 

2023年度 売上高  8,679百万円  営業利益  △4,664百万円 

2022年度 売上高 12,931百万円  営業利益    △222百万円 

※ 当社は事業別の経常利益の数値を集計していないため、営業利益での開示となります。 

(３) ＨＤＤ用サスペンション事業の従業員数 

2023年度末従業員数    154人 

 

３． 撤退事業に属する従業員の扱い 

当社の経営状況を勘案すると、ＨＤＤ用サスペンション事業のすべての従業員を雇用し続けることは困難で

あると判断し、苦渋の決断とはなりましたが、当該部門を対象とし早期希望退職者の募集を行うことといたし

ました。 

 早期希望退職者募集の概要 

(１) 募集対象者：ＨＤＤ用サスペンション部門に所属する正社員・契約社員（再雇用社員）・嘱託社員 

(２) 募 集 期 間：2024年 10月下旬以降、一定期間を予定 

(３) 退 職 日：2025年３月末日（予定）を原則とし、会社が指定する日 

(４) 優 遇 措 置：特別退職加算金の支給、希望者に対する再就職支援会社を通じた再就職支援の実施 

※早期希望退職に関わる詳細につきましては、今後労働組合と協議の上、決定してまいります。 
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４． 事業撤退の日程 

事業撤退完了日 2025 年３月末日（予定） 

 

５． 今後の見通し 

本件が今期連結業績に与える影響については、確定次第速やかにお知らせします。 

 

以 上 


