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配当性向の目標水準設定（30％）及び 
2024年 12月期配当予想の修正（初配）に関するお知らせ 

 

当社は、2024年10月８日開催の取締役会において、2025年３月に開催予定の定時株主総会の決議を以て実施予

定の当社では初となる「剰余金の配当」に関して、配当性向の目標水準を以下のとおり設定することについて決

議しましたので、お知らせいたします。また、2024年12月期の配当予想を以下のとおり修正することについて、

併せてお知らせいたします。 
 

記 

 

１. 配当性向の目標水準設定 

(１) 配当性向目標水準設定の理由 

2024年８月 13日に開示した「2024年 12月期 第２四半期（中間期）決算補足説明資料」で公表したとおり、

当社は 2025 年３月開催予定の本年度に係る定時株主総会の決議を以て当社では初となる剰余金の配当を実施

する予定ですが、当該剰余金の実施にあたり多くの株主・投資家様より剰余金の配当を含めた当社の株主還元

施策に対して様々なご意見をいただきました。これを踏まえて、当社では具体的な配当性向の水準を早期に設

定し開示することが株主・投資家様にとって有益であると判断したことから、取締役会で慎重に議論を重ねた

結果、配当性向の目標水準を新たに定めるに至りました。 

 

(２) 配当性向目標水準の内容 

 当社が上場する東京証券取引所上場企業の配当に関する動向や施策の内容を参考として、目標とする配当性

向の水準を 30％と定めました。 

 

(３) 今後の見通し 

 前述のとおり来年３月に開催を予定する本年度に係る定時株主総会の決議を以て剰余金の配当を実施する予

定であり、配当性向についても上記内容のとおり 30％を予定しております。なお、本件は現時点における方針

であり、今後変更が生じた場合は速やかにお知らせいたします。 



 

ご注意：本リリースは、当社の事業内容等に関する情報の提供を目的としたものであり、当社株式の投資勧誘を目的とするものではありません。 

本資料の内容には、将来の業績に関する予測等の情報を掲載することがありますが、これらの情報は、資料作成時点の当社の判断に基づいて作成されております。 

よって、その実現を約束するものではなく、また今後予告なしに変更されることがあります。 

 

２. 配当予想の修正 

(１) 修正内容 

年間配当金 

 第２四半期末 期末 合計 

前回予想 

（2024 年３月 29 日） 
 ０円 00 銭 ０円 00 銭 

今回修正予想  未定 未定 

当期実績 ０円 00 銭   

前期実績 

（2023 年 12 月期） 
０円 00 銭 ０円 00 銭 ０円 00 銭 

 

 

(２) 修正の理由 

 2024年３月 29日付「2023年 12月期 決算短信〔ＩＦＲＳ〕(連結)」において、当期の配当予想につ

いて無配として開示しましたが、2024年８月 13日付「2024年 12月期 第２四半期（中間期）決算補足

説明資料」内でお知らせしたとおり、来年３月に開催予定の当期に係る定時株主総会の決議を以て剰余

金の配当を実施する予定であり、また上記「１．配当性向の目標水準設定」で記載したとおり配当性向

の目標水準を具体的に設定したことから、当期の配当予想についても無配から修正するものです。なお、

配当に関する年間配当金等の具体的な内容については現在検討中であり未確定であるため、確定次第速

やかにお知らせいたします。 

 

以 上 


