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2024年８月期 剰余金の配当に関するお知らせ 

 

当社は、2024 年 10 月 10 日開催の取締役会において、2024 年８月 31 日を基準日とする剰余金の配当

を実施することにつきまして、下記のとおり決議しましたのでお知らせいたします。 

なお、当社は取締役会決議により剰余金の配当を実施する旨を定款において定めております。 

 

記 

１．配当の内容 

 決 定 額 
直近の配当予想 

（2023年 10月 12日公表） 

前期実績 

（2023年８月期） 

基準日 2024年８月 31日 2024年８月 31日 2023年８月 31日 

１株当たり配当金 12円 00銭 12円 00銭 12円 00銭 

配当金総額 304百万円 － 304百万円 

効力発生日 2024年 11月 18日 － 2023年 11月 20日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

２．理由  

当社は、事業基盤の強化および成長投資に必要な自己資本の充実と、株主の皆様に対する安定的かつ

持続的な利益還元を通じて、中長期的に企業価値を高めていくことを資本・配当政策の基本方針として

おります。この基本方針のもと、配当につきましては、年間配当性向 35％以上を基本として、業績に連

動して最適なバランスを勘案した上で決定いたします。当事業年度につきましては、この基本方針を踏

まえ、第２四半期末配当 22円（普通配当 12円に記念配当 10円を加えた 22円）、期末配当 12円と合わ

せまして１株当たり年間配当 34 円（2023 年８月期より記念配当 10 円及び普通配当２円の増配）とさせ

ていただきました。 

また当社は、2025 年８月期より、資本コストを意識し中長期的な業績目標と均衡した資本・配当政策

を実施するために、資本・配当政策の基本方針を「ポートフォリオを進化させる戦略投資の推進、株主の

皆様への安定的かつ持続的な利益還元、事業基盤の強化及び成長投資に必要な自己資本の充実を通じて、

中長期的に企業価値を高めていくことを資本・配当政策の基本方針としております。配当につきまして

は、この基本方針のもと、DOE（株主資本配当率）５％～７％程度を基準として、最適なバランスを勘案

した上で決定いたします。」と変更し、環境の急激な変化による短期的な営業利益の変動に影響されな

い、より安定的かつ継続的な配当政策を実施いたします。 

2025年８月期の配当予想につきましては、新たな基本方針のもと、第２四半期末配当 13 円と期末配当 13

円を合わせまして、１株当たり年間配当 26 円（2024 年８月期より記念配当 10 円を除く普通配当２円の

増配）とさせていただく予定であります。 

 

（参考）年間配当の内訳 

基準日 
１株あたり配当金（円） 

第２四半期末 期 末 合 計 

2025年８月期 配当予想 13円 00銭 13円 00銭 26円 00銭 

2024年８月期 配当実績 22円 00銭 

（普通配当 12円 00銭） 

（記念配当 10円 00銭） 

12円 00銭 34円 00銭 

2023年８月期 配当実績 12円 00銭 12円 00銭 24円 00銭 

以 上 


