
                                   

 

 

2024年 10月 24日 

各  位 

会 社 名 株式会社シンシア 

代表者名 代表取締役執行役員社長 中村 研 

（コード番号：7782 東証スタンダード市場） 

問合せ先 取締役執行役員管理部長 荒井 慎一 

（TEL.03-5615-9059） 

 

配当方針の変更および配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

 

当社は本日開催の取締役会において下記のとおり配当方針の変更および 2024 年 12 月期の配当予想を

修正（増配）することを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１．配当方針の変更 

（１）変更の理由 

当社は、これまで毎期の業績に応じ、安定的・継続的に配当を実施することを基本とし、将来の事

業拡大のために必要な内部留保の充実も念頭におき、配当を実施してまいりました。 

今般、当社の利益成長を通じ、より株主還元を充実させていくことが重要と考え、この度の変更を

行うことといたしました。 

 

（２）変更の内容 

変更前 変更後 

当社は、株主への利益還元を重要な経営課題の一

つと位置づけており、機動的な利益還元と、経営

財務の安定性確保の観点から、当期純利益の水準

に応じた業績連動型配当の実施と柔軟な自己株式

の取得を基本方針とし、連結配当性向につきまし

ては30％を目処としております。 

当社は、株主への利益還元を重要な経営課題の一

つと位置づけており、機動的な利益還元と、経営

財務の安定性確保の観点から、当期純利益の水準

に応じた業績連動型配当の実施と柔軟な自己株式

の取得を基本方針とし、連結配当性向につきまし

ては40％を目処としております。 

 

（３）配当方針の変更時期 

2024 年12月期より適用いたします。 

 

２．配当予想の修正（増配） 

（１）修正の内容 

 １株当たり年間配当金 

第 2四半期末 期末 合計 

前回予想 

（2024年 2月 14日） 
― 12円 00銭 12円 00銭 

今回修正予想 ― 16円 00銭 16円 00銭 

当期実績 0円 00銭   

（参考）前期実績 

（2023年 12月期） 
0円 00銭 14円 00銭 14円 00銭 

 

（２）修正の理由 

  配当方針の変更に伴い、2024年12月期の期末配当金を前回予想から１株につき４円増配し、16円に 

修正いたします。 

以上 


