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剰余金の配当（中間配当）の決定および期末配当予想の修正に関するお知らせ 
 

当社は 2024年 10月 29日開催の取締役会において、2024年９月 30日を基準日とする剰余金の配当（中間配

当）および 2025年３月期の期末配当予想の修正について決議しましたので、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１.剰余金の配当（中間配当）の決定の内容 

 
決定額 

(2025 年 3 月期中間) 

直近の配当予想 

（2024 年 4 月 25 日公表） 

前期実績 

(2024 年 3 月期中間) 

基準日 2024年 9月 30日 同左 2023年 9月 30日 

１株当たり配当金 20円 15円 17円 

配当金の総額 676百万円 － 575百万円 

効力発生日 2024年 12月 2日 － 2023年 12月 1日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

２.期末配当予想の修正の内容 

 
年間配当金（円） 

第２四半期末 期 末 合 計 

 

前 回 予 想 

円 銭 

15.00  

円 銭 

22.00  

円 銭 

37.00  

今 回 修 正 予 想  28.00  48.00  

当 期 実 績 20.00    

前 期 実 績 17.00  23.00  40.00  

 

３．理由 

当社は、2024年 10月 29日開催の取締役会において、「資本コストや株価を意識した経営の実現に向け

た対応」について決議いたしました。次期中期経営計画（2025-2027年度）においては、財務健全性との

バランスを取りつつ成長投資を積極的に行うことで利益拡大を図り、併せて株主還元とＩＲ活動を強化

してまいります。このうち株主還元については、配当方針を現中期経営計画の「配当性向 30％程度」か

ら「配当性向 40%程度、ＤＯＥ（株主資本配当率）2.5%以上」に見直し、今年度から早期適用することと

しました。この方針に基づき、2025年３月期の中間配当は直近の配当予想から１株あたり５円増額して

20円に決定し、また期末配当予想につきましても１株あたり６円増額し、28円に修正することを決定い

たしました。これにより、年間配当予想は前回予想から 11円増配の 48円となります。 

なお、配当方針の詳細につきましては、本日公表の「資本コストや株価を意識した経営の実現に向け

た対応について」をご参照ください。 

以 上 


