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中期経営計画の一部変更のお知らせ 

【配当方針の変更（累進配当の導入）】 

 

 当社は、2024 年 11 月８日開催の取締役会において、以下のとおり、配当方針を変更し、累進配当

制度の導入を決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 配当方針変更の理由 

当社は、2024年２月 14日に公表した 2026年 12月期を最終年度とする中期経営計画「3 Pillars 

of Stability（安定した３本柱）」において、業績目標として３カ年の１株当たり配当金を提示

しています。一方で、本日別途公表した「業績予想の修正に関するお知らせ」のとおり、2024 年

12 月期の通期業績予想を修正いたしました。これに伴い、３カ年の中期経営計画の業績目標を

見直しておりますが、現時点では売上高目標以外の十分な検討ができておりません。そのため、

配当方針として配当性向 50％を目標としているものの、具体的な配当金額の提示が困難な状況

にあります。しかしながら、当社が下限として考える配当金額をお知らせすることで、株主・投

資家の皆様の理解を促したいと考え、以下のとおり配当方針を変更いたします。 

 

２． 配当方針の内容（下線が変更箇所） 

当社は、株主に対する利益還元を経営の最重要課題の一つと位置付けております。当社の基本

方針は事業規模の拡大、経営体質の強化に向けた内部留保と配当のバランスを重視していくこ

とであります。このため経営成績・財政状況を勘案しながら株主への利益還元に努める所存であ

ります。 

また、中期経営計画「3 Pillars of Stability（安定した３本柱）」では配当方針として配当

性向 50％を目標に設定しておりますが、さらに、2025 年 12 月期より利益成長を通じたより安定

的な配当（維持・増配）である累進配当制度を追加いたします。 

 

以 上 


