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2 0 2 4 年 1 2 月 期 第 ３ 四 半 期 連 結 決 算 サ マ リ ー
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■ 連結損益計算書

前年同期比
（％）

2023年12月期
第３四半期実績

達成率
（％）

2024年12月期
第３四半期実績

2024年12月期
通期業績予想

（2024年2月9日発表）

＋7％2,87372％3,0854,300売上高

▲3％41269％398573営業利益

▲2％40870％401571経常利益

＋4％25872％268374当期純利益

・クラウドライセンス売上の伸びが加速し、成長を力強く牽引。
好調なクラウド事業により、第3四半期の実績で、売上高が過去最高を記録。

・クラウド事業が利益面でも貢献しており、各利益項目は、計画比堅調な推移

（単位：百万円）
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事 業 別 売 上 前 年 同 期 比
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前年同期比
増減率

2024年12月期
第３四半期実績

2023年12月期
第３四半期実績売上区分事業区分

＋16％1,6551,426クラウドライセンス

クラウド事業
+12％364325クラウドコンサルサポート

+65％9356上記以外

＋17％2,1121,808クラウド事業 計

+0％427426プレミアムサポート

オンプレミス事業
+3％250243ソフトウエア製品

▲32％105156ソフトウエアコンサルサポート

▲31％6492就業情報端末

▲6％848918オンプレミス事業 計

＋9％2,9612,727HRM事業 計

▲15％123145不動産賃貸事業

＋7％3,0852,873売上高

＋12％2,0971,868リカーリング・レベニュー ※

■ 売上高

（単位：百万円）

※クラウドライセンス、プレミアムサポート等で構成されています

・好調なクラウドライセンス売上に支えられ、クラウド事業全体でも前年同期比+17%と堅調に推移。

クラウド事業

クラウドライセンス

クラウドコンサルサポート

上記以外

クラウド事業 計

1,426
325

56
1,808

1,655
364

93
2,112

+16％
+12％
+65％
+17％
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ク ラ ウ ド 企 業 へ の 変 遷
■ クラウド事業の売上推移

（単位：百万円） （単位：%）

3,188
3,432 3,324

3,551
3,923

4,300

直 近 5 年
年 平 均 成 長 率

・2019年12月期には、売上高全体の46%程であったクラウド事業は、2024年12月期(計画)には、70%を超える主力事業に成長。
・安定収入を示すリカーリングレベニューの比率も2019年12月期の47.8%から2024年12月期(計画) には68.8%に。
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■契約ライセンス数は年平均成長率20.2％と高い成長

ARPUの推移
契約ライセンス数は、顧客企業の１従業員が複数サービス（就業・人事・給与・健康経営）の利用がある場合でも1（人）として集計しています

2024年9月2024年6月2024年3月2023年12月2023年9月2023年6月2023年3月2022年12月ARPU
379円370円351円352円353円351円351円353円Enterprise

246,358 

320,868 
368,692 

442,516 

507,331 

587,708 

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

クラウド形態での契約ライセンス数 ※（人）

2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年
12月末 12月末 12月末 12月末 12月末 9月末

クラウド形態での契約社数（社）

18.2%
直近５年 年平均成長率※

20.2%
直近５年 年平均成長率※

※ 直近5年 年平均成長率は、2019年10月～2024年9月の期間で計算しています。
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■ クラウド月次平均解約率は0.23％と低位安定

※ 月次平均解約率。当月解約ユーザーに対する収益÷前月末収益で算出

0.23%
平均解約率

2023年10月～2024年9月

クラウド解約率*
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コ ス ト 構 造
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■ 2024年12月期第３四半期のコスト構造
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費用の推移（連結）
（単位：百万円）

2,461

＋375

+225 
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クラウド費用
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2023年12月期実績 2024年12月期計画

ソフトウェア償却費

3,351
3,726

127
96

108
75

1,717 1,801

1,283 1,306

▲31

▲32

+84

+23

291

435

203
314

342

582

220
383

+240

+163

■ 第３四半期実績
■＋■ 通期

（単位：百万円）
■ 第３四半期実績
■＋■ 通期

・クラウド事業の拡大に伴う先行投資（クラウド費用）とソフトウェア償却費等の増加を、外注費を中心とした
コスト管理(ベトナム子会社の活用)により第３四半期では前年同期比＋225百万円の増加にとどめた

+143

+111

■ 第３四半期実績
■＋■ 通期

（単位：百万円）

（単位：百万円）
■ 第３四半期実績
■＋■ 通期

（単位：百万円）
■ 第３四半期実績
■＋■ 通期
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中 期 経 営 計 画
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■ 目標とする経営指標

・2024年12月期は、クラウドへの移行を加速するための製品開発などの先行投資を拡大する計画
製品開発に伴うソフトウェア償却については2025年度以降の伸びは鈍化する見込み
2027年度以降に計画している100万クラウドライセンス達成のため、クラウド設備に関わる費用は2025年度以降も増加を計画

・2025年12月期は、売上高は15％伸長、営業利益は66％と大幅な伸長を目指す

2 0 2 6 年
1 2 月 期

2 0 2 5 年
1 2 月 期

2 0 2 4 年
1 2 月 期

（ 当 事 業 年 度 ）
勤 次 郎
グ ル ー プ 連 結

増減率金額増減率金額増減率金額

15%5,70015%4,95010%4,300売 上 高

27%1,21566%9530%573営 業 利 益

-21.3%-19.3%-13.3%営 業 利 益 率

（単位：百万円）
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中 期 経 営 計 画
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■ ３つの強化ポイント

ライセンス数とARPUの目標イメージ

2023年 2024年 2025年 2026年 2027年以降

新規 クラウド化

994,831
782,331

619,831
507,331

勤 次 郎 E n t e r p r i s e
オ ン プ レ ユ ー ザ ー の1

H R M オ ー ル イ ン ワ ン
ソ リ ュ ー シ ョ ン開発加速2

3 プライシング戦略

ク ラ ウ ド 化

352円 390円 405円 420円 500円

（単位：ライセンス）
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105.2%
年平均成長率 ※1

（単位：ライセンス）

50万LC突破

30万LC突破

5万LC突破

20.2%

直近5年
年平均成長率 ※2

12

15万LC突破

※1 年平均成長率は、販売当初～2024年9月の期間で計算しています。
※2 直近5年 年平均成長率は、2019年10月～2024年9月の期間で計算しています。
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勤 次 郎 の ミ ッ シ ョ ン と 強 み
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柔軟な
ワークスタイル

魅力ある
職場づくり タイム

マネジメント

イノベーションの
創出

バックオフィス

多様性のある
働き方

今後、労働人口は大きく減少し働き手一人ひとりの活躍が重要

社員一人ひとりを大切にし、
健康で長く働ける
組織・環境が必要

「Universal勤次郎」で、企業のHRMに貢献し、
日本が抱える社会課題を解決していきます

■現代日本の社会課題を解決する製品・サービスを提供
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設立（4月）

勤 次 郎 の 歴 史

OA機器販売 オンプレミス（統合ERP）

15
株式上場

（10月）

1981

HRMクラウド（統合ERP）サービス

クラウド（HRMプラットフォーム）

クラウド基盤サービス

PCパッケージソフト
「NR-1」 勤次郎Enterprise マイナンバーセキュリティ

管理システム 勤次郎Smart

勤次郎Enterprise
for SaaS 勤次郎Smart for SaaS

労務コストマネジメント

労務環境改善システム ヘルス×ライフ
システム

ヘルス×ライフ
カルテ

ヘルス×ライフPro
ケリーオンラインサービスサポート

プライベートクラウドサービス
AI活用データサービス
クラウドフロント

1994 2004 2014 20182010 2017 2019 2020 2021 2022

時代の流れを的確に捉えた
サービスを提供

導 入 企 業 5 , 1 0 0 社 超
ノ ウ ハ ウ と 実 績

人 的 資 本 経 営
へ の 着 目

ク ラ ウ ド へ の
進 出

他 社 に 先 駆 け

働 く 人 の 幸 せ と
企 業 の 成 長 を

サ ポ ー ト

創 業 ４ ３ 年 の
歴 史 ク ラ ウ ド サ ー ビ ス

を 展 開

2024
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事 業 内 容

16

ＣＬＯＵＤ

働 く 人 の

健 康 と 幸 せ が

企 業 の 未 来 を 築 く

「 働 き 方 改 革 ＆ 健 康 経 営 」 の 実 現 の た め に 労 務 と 健 康 を 同 時 に 管 理 、
「 労 働 生 産 性 」 の 向 上 を 通 じ て 「 企 業 価 値 向 上 」 に 貢 献

AI予測
API連携 多要素認証

プライベート
クラウド

お客様ポータル

シングル
サインオン

ローコード

働 き 方 改 革

給 与 労 務 管 理

経 営 支 援健 康 経 営

人事オートメーション
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人 的 資 本 経 営
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■ 2023年度市場規模（億円）と年平均成長率（`28/`23）

● 勤怠管理 ● 健康経営 ● 人事・給与 ● 経費精算 ● グループウェア

出典：富士キメラ総研「ソフトウェアビジネス新市場2024年版」

市場規模年平均成長率

187億円9.8%グループウェア

268億円9.5%就業・勤怠管理

455億円15.2%人事給与

377億円12.8%経費精算

116億円15.5%健康経営

（単位：億円）

年平均成長率

成長市場である
健康経営システムの強化で
HRMのトップランナーを目指す

2023年度市場規模
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※2024年9月末 クラウド事業とオンプレミス事業における実績

勤 次 郎 導 入 実 績 構 成 規 模 別 ・ 業 種 別 状 況
■中小企業から大企業まで、多様な業種のニーズに対応

製造業

サービス業

運送業
郵便業

卸売業・小売業

顧客の業種別比率 ※多種多様の企業に導入

医療・福祉
建設業

学術研究、専門・技術サービス業：5.6%
情報通信業：4.2%

不動産業、物品賃貸業：4.0%
宿泊業、飲食サービス業：2.5%

生活関連サービス業、娯楽業：2.1%
金融業、保険業：2.0%

教育、学習支援業： 1.6%
その他： 0.8%

1000人～

18.3%300～500人

100～300人

従業員規模別の導入構成

～100人

500～1000人 25.9%

17.4%

11.8%8.8%

7.1%

6.2%

30.2%

33.8%

13.8%

11.9%

10.3%
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■「HRM プラットフォーム」を自社で活用

経済産業省と日本健康会議の「健康経営優良法人 ホワイト500」
に3,520社中100位以内として認定。

健康経営度調査フィードバックシート

■「なごや健康宣言優良事業所」も受賞
「名古屋市×協会けんぽ」 から2年連続で「健康宣言優良

事業所」を受賞しました。

＜ サ ス テ ナ ビ リ テ ィ ＞ 健 康 経 営 へ の 取 組 み
■7年連続で「健康経営優良法人」に認定

19

Universal勤次郎（HRMプラットフォーム）を自社で活用し、
7年連続健康経営優良法人に認定されました。
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2 0 2 4 年 勤 次 郎 元 気 プ ロ ジ ェ ク ト 活 動 状 況
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■ 若手社員による「勤次郎元気プロジェクト」で、健康経営への取組みをさらに強化
様々なイベントを実施

2024年度の活動コンセプト

「もっと楽しく」「より気軽に」「さらに健康に」
◆毎月第２水曜日：ゴミ拾いイベント
・名古屋本部ビル周辺エリアを対象に、運動を兼ねて実施

◆食事イベント：「朝食配布」
・欠食率を下げること朝食を摂る事の重要性を伝えることを
目的に健康的な朝食を毎月配布

◆運動イベント：「○○を探せ」
・お題を決めてお題に沿った写真を投稿してもら
うことで、歩いて楽しめる企画を実施！
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本 資 料 の 掲 載 内 容 の う ち 、 過 去 ま た は 現 在 の 事 実 に 関 す る も の 以 外 は 、 将 来 の 見 通 し に

関 す る 記 述 に 該 当 し 、 こ れ ら の 記 述 は 、 現 在 入 手 可 能 な 情 報 を も と に し た 当 社 の 経 営 陣 の

判 断 に 基 づ い て お り 、 リ ス ク や 不 確 定 な 要 因 を 含 ん で い ま す 。

実 際 の 業 績 は 、 経 済 情 勢 、 業 界 に お け る 競 争 状 況 、 新 サ ー ビ ス の 成 否 な ど さ ま ざ ま な 要

因 に よ り 、 こ れ ら 業 績 な ど に 関 す る 見 通 し と は 大 き く 異 な る こ と が あ り 得 ま す 。

免 責 事 項 お よ び ご 注 意

21



働く人の健康と幸せが、企業の未来を築きます

22


