
 
2024 年 11 月 12 日 

各  位 
会 社 名 株式会社ＣＳＳホールディングス 
代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 水 野 克 裕 

 (コード番号：2304 東証スタンダード)  
問 合 せ 先 執行役員財務室長 岩 﨑 善 彦 

 (電話 03-6661-7840) 
 
 

剰余金の配当（創業 40 周年記念配当を含む期末配当）に関するお知らせ 
 

当社は、2024 年 11 月 12 日開催の取締役会において、2024 年 9 月 30 日を基準日とする剰余
金の配当を下記のとおり行うことを決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 
記 
 

１. 配当の内容 

 決定額 直近の配当予想 
(2024 年 5 月 14 日) 

（ご参考）前期実績 
（2023 年 9 月期） 

基準日 2024 年 9 月 30 日 同左 2023 年 9 月 30 日 

1 株当たり配当金 
20.00 円 

（普通配当 10.00 円） 
（記念配当 10.00 円） 

同左 10.00 円 

配当の総額 102 百万円 ― 51 百万円 
効力発生日 2024 年 12 月 20 日 ― 2023 年 12 月 18 日 
配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

（注）表記は基準日における配当金を表示しております。 
 
２．理 由 

 当社は 2024 年 12 月 19 日をもちまして創業 40 周年を迎えます。これもひとえに株主の
皆さまの日頃のご支援の賜物でありますこと、改めて感謝申し上げます。         
 当社は、株主に対する利益還元を重要な経営課題の一つとして認識し、当期の業績、連結配
当性向及び当社配当性向と今後の経営における施策等を総合的に勘案し、継続的かつ安定的に
利益配分を行っていくことを基本方針としております。 
 中期経営計画「Value Innovation 2024」の最終年度となる 2024 年９月期は、ホテル・観光・
飲食業界の好調な景況に後押しされる一方、引き続きの慢性的な人手不足、食材をはじめとし
たさまざまなコストの高騰といった課題に直面する中、事業基盤の安定化に腐心した一年でし
た。かような一年も皆さまのお力添えをいただき、売上高・営業利益・経常利益ともに前期実
績および期初計画を大きく上回る結果となりました。 

  



このような状況を踏まえ、当期期末配当は期初に予定しておりました 1 株あたり 10 円とす
ることに加え、株主の皆さまに創業 40 周年の感謝の意を表すため、1 株当たり 10 円の記念配
当を実施いたしたいと存じます。これにより、中間配当金（1 株当たり 10 円）と合わせた当期
の年間配当金は、1 株当たり 30 円になります。 

今後の剰余金の配当等に関しては、引き続き継続的かつ安定的な配分を行う方針です。増益・
増配で株主の皆さまのご支援にお応えするよう力を尽くす一方、さらなる成長基盤の強化に向
けた事業投資や人的資本への投資など、企業価値すなわち株式時価総額や株価を高める戦略の
様々な可能性および選択肢に対してもバランスよく柔軟な配分を実行してまいりたく存じま
す。 
 

 （参考）年間配当の内訳 
 1 株当たり配当金 

基準日 第 2 四半期 第 4 四半期 年間 
配当予想 − 20.00 円 30.00 円 

当期実績 10.00 円 
20.00 円 

(普通配当 10.00 円) 
（記念配当 10.00 円） 

30.00 円 
(普通配当 20.00 円) 

（記念配当 10.00 円） 
前期実績 

（2023 年 9 月期） 7.00 円 10.00 円 17.00 円 

 
 

以 上 


