A LIVINE

2024 %+ 11 A 13 H

iy
B

FEaHEZ ¥R £&4 LIFULL

REEAL REIFRAERNITERE FHE B
(2— REE2120HIFTS514 L)

& € % PITHE TN —TREHELRDBR BEF—
(TEL 03-6774-1603)
(URL https://lifull.com/ir/ )

i ml PRITARVIREN B E D EAICET 5 HH o€

LI, AARBORMBERICEVT, RERMHIEORBE L 21TV, BESIRMCHENRMSEIE (U
T IRGIE] EVWET) 2BATEIExREL, AFEICET 2242024512823 HEFE
DEIEIERRERE (UT. [FEERSD IHFFETDZEEVWLELEZOT, TROELY B
LbHEWELET,

1. FHEOZEABNEF

AHIE L. HEOER®R (AR EEBREET, UT HREEER] VW0 ET) RIS, H
HOCEMEOEHNRALEZNZA V2T A 7252288610, REDERED—BoMEL
BhEDDIEEBNE LIFHIETT,

AHEDOBAICY Y | WREWEEICH L TULOHMOEBRAH 2 W QLB % IS
TEHODEHREEZFIME L TR TDIEERDTD, FREERRICBVTRIEINEZHHET D
CEICODEMREDERO ZARZEOND Z LB WL ET, B, 20007 A16HEEED
Eﬁﬂ%ﬁifﬁfﬁ IZHWT, Yt DR DIREIEE I3 F48240,000F AR E ZEKRBE W EWTHY £

. ABERSTIE, AFEEF/ICEA L, WREWEICK L CTARGIE ISR 2 BB % L2 ®RE
Tﬂ—@%E.WC THEETDHIELIIDE, REDERICIAZREZBEWTH5FETT,

M. IhEFToHHETIL—TMBE OEFERIFEEIE (LVAS : LIFULL Group Vision Achievement
Score) ICEDWTEHIN/-EEZEEERME L Wb D%, &RBMAROKATME ST 20T

HY., BEHAERBRICEEZIVWEHA,

2. FHEOHE

A ICED T RIER I LTI 28HBIE. OBH0EEKRKH 5 W IEQHL DT @R
PRS- EYMEEMEL L ToEEEE L. WRIRIT, SHOEMRREICED
T, BHOEBRAICOVWTHEITINIEAD ERITS & &) £9, ABIEICED T WRIHER IS
L TXxHad 2 BHOEBHRAX IFTREEOIREEIT., FHEUEALUALE L. SHLFH/ICHKITITN
Y HEBHRAOBEL. FOLAKRUA (272l AREREDORZOBUEOB ZHFER &
?‘%éﬁ‘i@ DB OMRADE (BHOTBERADEEI LY TZEAET, ) XIIKAHEITHN

cHE. SRMNFEEBURE. DB - HELERFICS LT, BEEKE. 4EICDLCTEENS
%E.’C“EH?% LET, ) Wil Ed,

1/2


https://ir.lifull.com/

A LIVINE

&
.E‘j

FASE

RERREICEODEXRINDFHE & L ¢ HREERICH L T, £REEZGE T ICHtoT @Kk
ﬁ%i@?é%u\én LRI, IR OHIM E L THRITXIELDSNE b0 TH Y, HXER
A LB ZICT AEEDIVAARAEZEZLAVEDE WL LETA, WRIEERICH L TXHET 5 L
SCHREMER (5. é&@ FERE D FRIT IS ICHR D BEFER RREDOH DRIEXER ICH T 2 BRI
EGIATICH 1T 2 Ut 0L B KA OKE (RHICESEIHAKIL L TOWARWESIE, ZNICHIDERES]
DFME) ZEBEE L THEZETXIILS SN2 HHoTEKR 1 kL) oL L TEHWLE
ER

—H. RBERICEDEIZHRINHH & L <. ﬁ%mﬁ& LT, BT ERRERE 75t
HOBRYHEMREL L COSREEELTIHRT 255ICI1F. FEEICE DTSRI n28%kEEDS
ZIRMHBEME L L THoA A, HitoTdskic OL\’C%HRL;UL%%X T%%@th\fctiﬁ'o Z

BICHEIT 2 I HRE7Y 0L SREIIRIFERSAZOBDORIEER ICH T 2RRAFIEIATICE
T3 Lt oEERAOKRE (FABICEEIAHIIL TWAWSEIL. FNICEIIDERIG| ORE) %
HERE L CHZEERAE S 2T D2 NRIUBRICFICEFNASFE L A oA W ICH LT, BHE
DICBVWTRELE T,

BB, BRI~ DEENLRRHRVESIC 2L T, BRRICBVWTREWVWLL X
ED

Fro. ARIEICL 20T ERA (UF TR/l v, ) ORITIIARICH>T
F. B EREER EOMICEL T, O—EHBB (UT BESRPBME] c0nEd, ) . TR
ICRDE=ZE~DEE, BRIEDKEZOM—VDOUNEELT 28, Q—EDEHEIELHE
ICIE BRI AU AZBERIS TS 2 LR L2 OARICEOEEFRMKAZN LA MR_EEIND
e LET, ARE, BESIRPAFFOEE. BRIEORELZDMBDIULSYET 25 LD
TEHEWE D, BREFIRMAMAPIE. IRIFEEASFNESHRARHICHR T 2FHFAETEREIND
FETY,

ok

212



	1. 本制度の導入目的等
	本制度は、当社の取締役（社外取締役を除きます。以下「対象取締役」といいます）を対象に、当社の企業価値の持続的な向上を図るインセンティブを与えるとともに、株主の皆様との一層の価値共有を進めることを目的とした制度です。
	本制度の導入に当たり、対象取締役に対しては①当社の普通株式あるいは②当社の普通株式を取得するための金銭債権を報酬として支給することとなるため、本株主総会において係る報酬を支給することにつき株主の皆様のご承認を得られることを条件といたします。なお、2000年７月15日開催の臨時株主総会において、当社の取締役の報酬額は年額240,000千円以内とご承認をいただいておりますが、本株主総会では、本制度を新たに導入し、対象取締役に対して本制度に係る報酬枠を上記報酬枠の範囲内にて設定することにつき、株主の皆様...
	尚、これまでの当社グループ独自の取締役報酬制度（LVAS：LIFULL Group Vision Achievement Score）に基づいて算出された額を金銭報酬としていたものを、金銭報酬及び株式報酬とするものであり、算出方法自体に変更ございません。
	2. 本制度の概要
	本制度に基づき対象取締役に対して支給する報酬は、①当社の普通株式あるいは②当社の普通株式を取得するための現物出資財産としての金銭債権とし、対象取締役は、当社の取締役会決議に基づき、当社の普通株式について発行又は処分を受けることとなります。本制度に基づき対象取締役に対して支給する当社の普通株式又は金銭債権の総額は、年額1億円以内とし、当社が新たに発行又は処分する普通株式の総数は、年65万株以内（ただし、本株主総会の決議の日以降の日を効力発生日とする当社の普通株式の株式分割（当社の普通株式の無償割当て...
	本議案に基づき支給される報酬として、対象取締役に対して、金銭債権を支給せずに当社の普通株式を支給する場合、当該普通株式は、取締役の報酬として発行又は処分されるものであり、当該普通株式と引換えにする金銭の払い込みを要しないものといたしますが、対象取締役に対して支給する上記報酬額は、当社の普通株式の発行又は処分に係る各取締役会決議の日の前営業日における東京証券取引所における当社の普通株式の終値（同日に取引が成立していない場合は、それに先立つ直近取引の終値）を基礎として当該発行又は処分される当社の普通株...
	一方、本議案に基づき支給される報酬として、対象取締役に対して、当社の普通株式を取得するための現物出資財産としての金銭債権を支給する場合には、本制度に基づき支給される金銭債権の全部を現物出資財産として払込み、当社の普通株式について発行又は処分を受けるものといたします。この場合における１株当たりの払込金額は各取締役会決議の日の前営業日における東京証券取引所における当社の普通株式の終値（同日に取引が成立していない場合は、それに先立つ直近取引の終値）を基礎として当該普通株式を引き受ける対象取締役に特に有利...
	なお、各対象取締役への具体的な支給時期及び配分については、取締役会において決定いたします。
	また、本制度による当社の普通株式（以下「本株式」といいます。）の発行又は処分に当たっては、当社と対象取締役との間において、①一定期間（以下「譲渡制限期間」といいます。）、本株式に係る第三者への譲渡、担保権の設定その他一切の処分を禁止すること、②一定の事由が生じた場合には当社が本株式を無償取得することなどをその内容に含む譲渡制限付株式割当契約が締結されることを条件といたします。本株式は、譲渡制限期間中の譲渡、担保権の設定その他の処分をすることができないよう、譲渡制限期間中は、対象取締役が野村證券株式...
	以　上

