
1 

 

 

2024 年 11 月 25 日 

各  位 

会 社 名 株式会社ＣＩＪ 

代表者名 代表取締役社長 坂元 昭彦 

 （コード番号：4826 東証プライム） 

問合せ先 執行役員 経営企画部長 森田 高志 

 （電話：045－222－0555） 

 

 

中間配当の実施および中間配当に関する基準日設定 
ならびに配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

 

 
当社は、本日開催の取締役会におきまして、中間配当の実施および中間配当に関する基準日設定ならびに

これに伴う 2025 年６月期の配当予想の修正について決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたしま

す。 

 
記 

１．中間配当の実施について 

当社は、株主の皆様への利益還元を経営上の最重要課題の一つと考え、安定配当維持を基本としなが

ら、業績と財務状況等を総合的に勘案し、剰余金の配当等による利益還元を目指しております。 

当社は、これまでこの方針に従い年１回の期末配当を実施してまいりましたが、中長期的な株式価値

向上と、株主の皆様への利益還元の機会を充実させるため、2025 年６月期において中間配当、期末配当

とする２回の剰余金の配当を行うことといたしました。なお、当社の定款において、取締役会の決議に

よって基準日を定めて中間配当を行うことができる旨を定めております。 

２．中間配当の基準日設定について 

当社は、中間配当を実施するため、当社定款第 49 条第２項の定めに基づき、2024 年 12 月 31 日を基

準日と定め、同日の株主名簿に記載または記録された株主の皆様に対して中間配当を行うこととし、下

記のとおり当該基準日に関する公告を実施することといたしました。 

（１） 基 準 日 ： 2024 年 12 月 31 日  

（２） 公 告 日 ： 2024 年 12 月 12 日（予定）  

（３） 公告方法 ： 電子公告  

なお、当社は、2026 年６月期以降も原則として中間配当を継続する方針です。そのため、2025 年９月

開催予定の当社定時株主総会にて、毎年 12 月 31 日を基準日として中間配当を行うことができるよう定

款を変更する旨の議案を上程することを検討いたします。 
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３．配当予想の修正（増配）について 
当社は、2024 年８月７日に 2025 年６月期の年間配当予想について期末配当金として１株あたり 12 円を

予想しております。今回の中間配当の実施に伴い年間配当金を検討し、年間配当予想を 2 円増配の 14 円と

し、中間配当金と期末配当金をそれぞれ 7 円とすることといたしました。 

 年間配当金（円） 

第２四半期末 期末 合計 

前回予想 

（2024 年８月７日公表） 
－ 12.00 12.00 

今回修正予想 7.00 7.00 14.00 

当期実績 － － － 

前期実績 

（2024 年６月期） 
－ 11.00 11.00 

 

(注) 上記の予想は本資料の発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したものであり、今後様々

な要因によって予想数値と異なる場合があります。 

４．その他（株主優待制度について） 

今回の中間配当実施に際しまして、株主優待制度の変更はありません。これまでと変わらず株主優待を

贈呈させていただきます。 

株主優待の内容（ご参考） 

・対象の株主様 

毎年 12月 31日現在の当社株主名簿に記載または記録された 200株以上かつ１年以上保有の株

主様。 

・優待内容 

保有株式数及び保有年数に応じて、当社オリジナルクオカードを贈呈いたします。 

保有年数 

保有株式数 

１年未満 １年以上 

３年未満 

３年以上 

200 株以上 ～ 1,000 株未満 なし 500 円分 500 円分 

1,000 株以上 ～ 2,000 株未満 なし 1,000 円分 1,000 円分 

2,000 株以上 ～ 10,000 株未満 なし 2,000 円分 4,000 円分 

10,000 株以上 なし 3,000 円分 6,000 円分 

（注）保有株式数は、毎年 12 月 31 日（基準日）時点の当社株主名簿に記載または記録され

た当社株式数により確定いたします。 

 

 

以  上 


