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2024 年 11 月 26 日 

各  位 

会 社 名 ポ ー ト 株 式 会 社 

代 表 者 名 代表取締役社長 CEO 春 日 博 文 

（コード番号：7047 東証グロース・福証 Q-Board） 

問い合わせ先 
常 務 執 行 役 員 兼 

財 務 Ｉ Ｒ 部 長 
辻 本  拓 

TEL. 03-5937-6466 

 

株式会社 HR teamの株式追加取得に関するお知らせ 

 

 
当社は、本日開催の取締役会において、2023 年３月に資本業務提携契約を締結している人材紹介事業、採

用イベント事業等の各種人材サービスを提供する株式会社 HR team（旧株式会社リアステージ、以下「HR 

team 社」といいます。）の発行済株式の一部を追加取得（以下「本株式取得」といいます。）を決議しまし

たので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．本株式取得の理由 

当社は、「社会的負債を、次世代の可能性に。」をパーパスに掲げ、WEB マーケティング×セールスの

融合で、企業の経営課題を成果報酬型で解決する成約支援事業を展開しております。人材領域では、国内

最大級の就活ノウハウ情報プロダクト「キャリアパーク！」、国内最大級の就活生向け企業口コミ情報プ

ロダクト「就活会議」、口コミ掲載型の就活生同士のコミュニティサイト「みん就」（2024 年４月）を

運営しており、新卒層の 75%以上（※1）が会員となっています。 

 

HR team 社は、「働くに挑む」をビジョンに掲げて 2014 年より事業を開始し、求人企業向けの採用支

援サービスを提供し、新卒、既卒、第二新卒などの 20 代の人材紹介業において高い成長を遂げている企

業であり、新卒層向けの人材紹介では紹介件数規模で上位に位置する企業であります。また、当社の人材

領域アライアンスサービスにおいても事業立ち上げ時からの長年の取引関係にあり、当社アライアンスサ

ービスの取引規模としても上位クライアントに位置付けられます。 

 

当社の新卒層の 75％以上の会員データベースの積極活用、その後のクロスセル等による既卒、第二新

卒の集客力強化によって、両社の更なる拡大及び収益増加が見込まれることから、2023 年３月 31 日に HR 

team 社（旧 株式会社リアステージ）の持株会社である株式会社 Full Bet Group と資本業務提携を締結

し、人材領域のアライアンスサービスにおける更なる連携強化と、HR team 社の今後の更なる成長を支え

るためのコーポレート体制の強化の取り組みを行ってまいりました。なお、資本提携として Full Bet 

Group 社の 100%子会社のリアステージ社を存続会社として吸収合併し、Full Bet Group 社傘下のその他の

企業は分社化等となり本資本業務提携の範囲外となるスキームで、Full Bet Group 社の株式の一部を当

社が保有しております（吸収合併後はリアステージ社株式となっています）。 
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資本業務提携締結後において、当社人材領域及び HR team 社ともに高い成長を持続しておりますが、こ

の度、当社が HR team 社の株式を追加取得し、資本連携を強化することで、アライアンスサービスを通じ

ての更なる強固な連携を図り、両社の企業価値最大化に努めてまいります。 

 

※１：2024 年３月期通期決算説明資料 

 

２．異動する子会社の概要 

名称 株式会社 HR team 

所在地 東京都渋谷区円山町３－６ E・スペースタワー４階 

代表者の役職・氏名 代表取締役 白倉 貴之 

事業内容 

新卒紹介事業 

採用イベント事業 

中途紹介事業 

マーケティング事業 

ソーシャルリクルーティング事業 

資本金 ５百万円 

設立年月日 2013 年１月 24 日 

上場会社と当該会社の関係 

資本関係 株式を一部保有しております。 

人的関係 該当事項はありません。 

取引関係 営業上の取引があります。 

関連当事者への該当状況 該当事項はありません。 

※大株主及び持ち株比率、最近３年間の財政状態及び経営成績については、当該会社の意向により非開

示とさせて頂きます。 

 

３．本株式取得の相手先の概要  

名称 白倉 貴之 

職業の内容 株式会社 HR team 代表取締役 

上場会社と当該個人の関係 

特筆すべき資本関係・人的関係・取引関係はありません。ま

た、当社の 関係者及び関係会社と当該個人ならびに当該個人の

関係者及び関係会社 の間には、特筆すべき資本関係・人的関

係・取引関係はありません。 

 

４．本株式取得の方法 

HR team 社の発行済株式の 10.8％にあたる 54 株を現金により取得し、HR team 社を持分法適用関連会社

化する予定です。なお、取得価額につきましては当該会社の意向を踏まえ非開示とさせていただきます

が、取得金額は軽微になります。 
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５．本株式取得の取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

異動前の所有株式数 

46 株 

（議決権の数：46 個） 

（議決権所有割合：9.2%） 

取得株式数 
54 株 

（議決権の数：54 個） 

異動後の所有株式数 

100 株（所有割合：20.0%） 

（議決権の数：100 個） 

（議決権所有割合：20.0%） 

※取得価額は取得相手先の希望により非開示とさせて頂きますが、相手先と個別に協議の上決定してお

り、当社基準の EBITDA マルチプルの基準内で妥当な金額と判断しております。 

 

６．日程 

取締役会決議日 2024 年 11 月 26 日 

契約締結日 2024 年 11 月 26 日 

株式譲渡実行日 2024 年 12 月２日 

 

７．今後の見通し 

本株式取得により、当社アライアンス売上の拡大が見込まれることや 2024年 12月より HR team社が当社

の持分法適用関連会社となり、当社持分の利益が加算されることで、当社グループの業績拡大及び企業価

値向上に資するものであると考えております。本株式取得、持分法関連会社化による進捗状況に応じて、

今後開示が必要な場合は、速やかに開示いたします。 

 

以 上 

 

（参考）当期業績予想及び前期実績 

  売上収益 
EBITDA 

※１ 

将来収益込み 

EBITDA※２ 
営業利益 

税引前 

利益 

当期利

益 

親会社の 

所有者に 

帰属する 

当期利益 

基本的 

１株当たり 

当期利益 

業績予想 

（2025 年３月期） 

百万円 

21,100 

百万円 

3,850 

百万円 

5,550 

百万円 

3,150 

百万円 

3,080 

百万円 

1,965 

百万円 

1,965 

円 銭 

148.71 

前期実績 

（2024 年３月期）

※３ 

15,580 2,650 3,697 2,217 2,146 1,530 1,456 118.23 

※１ EBITDA＝営業利益＋減価償却費＋固定資産除却損及び評価損益＋株式報酬費用 

※２ 将来収益込み EBITDA＝EBITDA＋将来収益 

※３ 2025 年３月期において、株式会社ドアーズに係る取引を非継続事業に分類しております。これによ

り、売上収益、EBITDA、将来収益込み EBITDA、営業利益、税引前利益は非継続事業を除いた継続事

業の金額を表示し、当期利益及び親会社の所有者に帰属する当期利益は、継続事業及び非継続事業の

合算を表示しております。 

 

 

 

 

 


