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サステナビリティ分科会設置および 

サステナビリティ基本方針の策定に関するお知らせ 
 

当社は、2024年11月27日開催の取締役会において、「サステナビリティ分科会」（以下、「本分科会」

という）の設置および「サステナビリティ基本方針」の策定について決議いたしましたので、下記のと

おりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．サステナビリティ分科会設置の目的 

当社が事業活動を推進していくうえで、持続可能な社会実現への貢献と中長期的な企業価値の向上

が重要な経営課題であるとの認識に立ち、サステナビリティへの取組を推進することを目的として設

置することといたしました。 

 

２．サステナビリティ分科会の役割 

本分科会は、取締役会の諮問機関であるリスク・コンプライアンス委員会の下部組織として設置す

ることとし、サステナビリティに関する基本方針、マテリアリティの特定／管理、リスク・機会の特定

／評価／管理及び関連方針の策定その他リスク・コンプライアンス委員会から付託された事項につい

て検討及び協議を行い、リスク・コンプライアンス委員会に報告を行います。重要な事項についてはリ

スク・コンプライアンス委員会から取締役会に付議または報告をすることといたします。 

 

３．サステナビリティ分科会の構成 

最高責任者を取締役社長、統括責任者を管理担当取締役（サステナビリティ担当取締役）または最高

責任者が指名した者とし、リスク・コンプライアンス委員会のメンバー等により構成されます。 

 

４．サステナビリティ分科会の設置日 

 2024 年 11 月 27 日 

 

５．サステナビリティ基本方針 

本分科会の設置にあたり、次のとおり「サステナビリティ基本方針」を定め、本方針に則り事業活動

を推進します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

 

＜サステナビリティ基本方針＞ 

 

当社グループは、 「人の喜ぶところに栄えあり」という企業理念のもと、和装という日本の伝

統文化を守り、次世代へ繋げていくことを目指しております。 

そして、当社グループの基本的な考え方（私たちが大切にする価値観）である消費者良し、生産

者良し、御取引先様良し、株主様良し、社員良し、 “五方良し”を基礎とし、和装事業を通じて持

続可能な社会の実現と企業価値の向上を目指してまいります。 

 


