
 

 

2024年 11月 28 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 キ ャ リ ア 
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連結子会社の吸収合併に関するお知らせ 

 

当社は、2024 年 12 月 26 日に開催予定の当社定時株主総会において、当社の連結子会社である株式

会社キューボグループ（以下、「キューボグループ」）及び株式会社キューボ（間接所有 59％）（以下、

「キューボ」）との吸収合併（以下、「本合併」）契約の承認の件について付議することを決議いたしま

したので、下記のとおりお知らせいたします。 

なお、本合併は 100％子会社を対象とする吸収合併であるため、開示事項及び内容を一部省略して開

示しております。 

 

記 

 

１． 本合併の目的 

2018 年 11 月に連結子会社化したキューボグループ及びキューボとは、既に人材派遣、人材紹介

等の人材サービス事業において連携をしており、また、管理部門の出向・転籍等により人材交流が

進んでおります。今後、これらの取組がさらに多くなることが予測されるため、今後の事業展望等

を検討した結果、単独で事業を行うより、当社と合併した方がグループとしてメリットが大きいこ

とから、吸収合併することといたしました。また、この吸収合併で当社内においての監視体制を更

に行き渡らせ、より一層のガバナンス強化を図ります。 

 

２． 本合併の要旨 

(１)  本合併の日程 

 取締役会決議 2024年 11月 28 日 

 合併契約締結 2024年 11月 28 日 

合併契約承認株主総会 2024年 12月 26 日（キューボグループ定時株主総会） 

 2024年 12月 26 日（キューボ定時株主総会） 

 2024年 12月 26 日（当社定時株主総会） 

合併期日（効力発生日） 2025年 ７月 １日（予定） 

 

(２)  合併方式 

当社を存続会社とする吸収合併方式で、キューボグループ及びキューボは解散いたします。 

 

 



(３)  合併にかかる割当の内容 

  当社は、キューボグループ及びキューボの発行済株式の全てを所有しているため、本合併に際

し株式の発行及び金銭等の交付は行いません。 

 

(４)  合併に伴う新株予約権及び新株予約権付社債に関する取扱 

該当事項はありません。 

 

３． 本合併の当事者の概要（2024 年９月 30 日現在） 

(１) 名 称 株式会社キャリア 株式会社キューボグループ 株式会社キューボ 

(２) 所 在 地 
東京都世田谷区太子

堂四丁目１番１号 

東京都世田谷区太子

堂四丁目１番１号 

東京都渋谷区渋谷一

丁目２番２号 

(３) 代表者の役職・氏名 
代表取締役会長兼社長 

川嶋 一郎 

代表取締役 

川嶋 一郎 

代表取締役 

竹上 雅彦 

(４) 事 業 内 容 一般労働者派遣事業等 子会社の経営管理 
人材派遣、人材紹介等

の人材サービス業 

(５) 資 本 金 157,590千円 100千円 45,000千円 

(６) 設 立 年 月 日 2009年４月 28日 2018年 11月 21 日 2017年３月１日 

(７) 発 行 済 株 式 数 8,624,320株 1,000 株 3,000 株 

(８) 決 算 期 ９月 30日 ９月 30日 ９月 30日 

(９) 純 資 産 2,093,225千円 △3,431千円 359,447千円 

(10) 総 資 産 4,110,177千円 31,307千円 659,950千円 

(11) １株あたり純資産 241円 99 銭 △3,431円 44 銭 119,815円 92銭 

(12) 売 上 高 13,747,270千円 － 2,513,782千円 

(13) 営 業 利 益 273,919千円 △358 千円 140,724千円 

(14) 経 常 利 益 277,874千円 △611 千円 139,717千円 

(15) 当 期 純 利 益 147,188千円 △681 千円 74,848千円 

(16) １株あたり当期純利益 17円 30銭 △681 円 54千円 24,949円 43 銭 

(17) 大株主及び持株比率 川嶋 一郎 50.21％ 当社 100％ 
キューボグループ 59％ 

当社 41% 

 

４． 合併後の状況 

本合併による当社の所在地、代表者、資本金及び決算期の変更はありません。 

 

５． 今後の見通し 

本合併は当社の 100％子会社との合併であるため、2025 年９月期の連結業績への影響は軽微であ

ります。 
 

以 上 


