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セカンドキャリア選択支援制度の実施について 
 

 当社は、2024年12月11日開催の取締役会において、下記の通りセカンドキャリア選択支

援制度の実施について決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．セカンドキャリア選択支援制度を実施する理由 

当社は、10月29日に長期ビジョンである「 Charle Group Vision 2035」及び中期経営計

画（５ヵ年）を発表し、シャルレ事業における業績回復を軸とした事業構造改革やグルー

プシナジーを活かした新規事業による多角化などの抜本的な事業改革にチャレンジをして

まいります。その転換期において、戦略推進に必要な人的資本への積極的な投資を進めて

まいりますが、一方で多様化する社員の職業観やライフプランなどを考慮し、社員のキャ

リア開発の選択肢を広げ、且つ支援することも重要であると考え、セカンドキャリア選択

支援制度を導入し、実施することといたしました。 

 

２．セカンドキャリア選択支援制度の概要 

（１）対象者   ：2025年3月末時点で特定の年齢に達している（55歳・58歳・ 

   60歳）の社員および、再雇用嘱託社員（62歳） 

（２）募集人数 ：定めていない 

（３）募集期間 ：2024年12月20日から2025年1月10日 

（４）退職日  ：2025年3月31日 

（５）優遇措置 ：所定の退職金に加えてセカンドキャリア選択支援金を支給する。

         また、希望者には再就職支援会社を通じた再就職支援を行う。 

 

３．今後の見通し 

本制度は、社員の自律的なキャリア形成支援のため、毎年継続して実施いたします。 

なお、セカンドキャリア選択支援制度の実施に伴う選択支援金および再就職支援に係る

費用は現時点において未定であるため、当期の業績に与える影響が大きい場合は、速やか

にお知らせいたします。 

以 上 


