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Milestones of Our Company
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The Future We Aspire To

HiET R

OHEMOBREFHOEW

(NI LAEEEDROELEEEE - BEHEREERELY)1-YaY |[ZHIRFXTY
EED. BEIEFOERICHEITIBILKICEIBARERZRATLVWEEITEYELL,
TEIOEEY, EGEICEFHELUESHERERRORRIEIEEEYISEATEYET,

@n =2 W0 40% G

41/

36%
% 12%32% 34/
III I 25/I

BEE-HHEGRAERELYYI-Y3Y
EHROCSEEREEICEMLTEVWELE,
COREREZT, FirBh IR EEHET
KHBE@MN—FTAVAIZDOWNTII,
H}ERmA?BFORREEFHRIE DD,

2023/3 5t L= () 2024/3 ST L (E#H) 2025/3 TERERR) 5lZEEL\DEMBSEFDR SmERIEL.
4,684E M 5,242E7 M 6,040577 M
—BRLINIX5+S5-LANAS BRONSYAICERBLIERRZBIELEN

CAD TOVIIFSOMGE SRS ERis _
RS — LIk CEZATHYZET,
TEHE- HEEEEENG




AR HR = 5T IH]

Fyay -1y BHE

2.



2OV LEESmeTHELFERELEREED
JO-NIV =y FhyIRZ-E LN R EBIELET

We aim to expand our profits as a global niche company

specializing in lightweight components, with a focus on magnesium alloy parts.
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Mid-Term Management Plan
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Mid-Term Management Plan
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Mid-Term Management Plan
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Mid-Term Management Plan

PHRESE BIE

OHEEIMIA-IHE
FHIEEZEEROEDICE. EERIDOA LI RHREATHY.,
RERERVUMAAZEBOICRYBATEWIET,

BFEXE
SEXYNIT1%
RAMRICERIBZLDIC.
MASZTEIRUV—EDEE
$ERECRYAD

EXNEROA L RROSERBROILK

10



Mid-Term Management Plan
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Mid-Term Management Plan
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Challenges Toward the Vision
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Challenges Toward the Vision
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Challenges Toward the Vision
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Challenges Toward the Vision
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Challenges Toward the Vision
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Challenges Toward the Vision
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Business Environment
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Our Competitive Advantage
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Our Commitment to Sustainability
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Technical Prowess of Our Group

HHEITN-T 0P

B IW-TTR.EFHNLCR. UTOLIBRMBAICEAPZEEDIEFEITVET,

RO ML YRBHRIBHEBIH L,
SRR D (hot T A B0 I AT I VAN 2 A HMELESRERHLTOE
¥,
VT RYILTANAPDEETRILEVTH. SE0 G AL ELRYET,
SR |sdcl. s e N R BT I CH R E RN OB ENRDS
NAYRICODOVWTEX IS AIBET T,
EENSCKEsS LB R ECHETIEICRAEL,
BAEWNCH |sumron a0t Buswssrimbstoo,
1A IVERNBILERRLTWET,
LHIN-TTCR . YTXIITDLOBRYFEVWIEODOWTOD)INIEZEERBLTHY X
BIMVEER |,
SERE |z wentrcaisEsd3rpc. S8TBEBVWVTEBNICFIVIES
THEIKEHELTWET,

59



Technical Prowess of Our Group

HHIN-ToEMAh-EB KT

R TI I THERDSEONESBBEHCRAEEIATRE

BREIBONITHIMASHRBFIZZIBALTDONIRIYILEEA-N-THBIENS,
REOBRE/INVZEBLTIBYET,

2REHANCLZMERZTQUE YOI (P.618R) TOBRELEETIILICLY,
BMICEBZMIERICNIZIA N2 BB TzzenTEET,

(FHAAFE R FMI0BEEE 1 0 0 Al Sy = o e o o o o o e -~
II EEH \
_ |
‘REQEEKRECEBIEICES
| . |
: bu1§.1,5007§ﬂ/$ﬁ5 = B )R B I
I CEMICEZAGE l
1) N o o e e e e e e Y M o 2 .
Hil TT
hn _ B
T .’ |
ERCLBRHET
| hu1§:1,200ﬁl’3/$ﬁ5 / I
l MIERZH R l
I [
N e e e e e e e e e (M M 2 o 7

60



Technical Prowess of Our Group

HHIN-ToEMAh-EB KT

THHRHTHO MITHERBLDSEONZIEEFEINTHMmEEIALTIR M

Q zamzekzcts @ EMIEFS

e kENE #®’mT
& B % it l,( I I

—r——_————————— REARFVEREH —————— —— —— — — — — — —
REGEEL HERESHY

|

I 1] O

| B > > <1 WEREE L3 >HNY [ 1 AL-X (-8 &
: &8 B Y LA E B > ‘ SRASIYHES
|

it ORECEVTEHEZEEHEA !

REQELO &« BMITFE

PRI ZT58MPET. EBTHILS
CEMYHIEATRE
“PRITRAERTEL VWA IR E Ak B A B

SAASERTINIERADN20% % Bk &8,
) NTZE150MH — 120A =ZE=M10FExA30H = A30085H

61



Technical Prowess of Our Group

LHIN-TOKBH-BERHFN

BEXRMTHO EHLERIMBOCBEENVELGRRKLCOVTEN B A&

B THREQEHEZDS(RBERETO)LEERTHETEZSHEMR

REDEI D ELBIXRELERRG,

BENEEERZBCEEZEEIWEGGEE ) Y,

KRG RICRBEBIEINBLET
1

XEBCEEIIRMEIEHRLCERIBOEY., " EFRAONBERIBYEEA ! X

ERCEEIIHRALCRE. RABERFI—DOHA

DHFCHY, RENRBWEI—EFMTRELHROE

H-BR.XIABEORKR, RETIBORHEF4

DEHICERIMMEHIAV, —EFEONRMBERIEY
K 2 Tt A,

BAREEEHERZIRYIEE-ETNTEAL. AHBORKEES T
eERL,. REUIFIR BRERZRMRICMZZEL5,. IV 0-IT
PHEERINEBELTVNET,

62



Technical Prowess of Our Group

LHIN-TOKBH-BERHFN

BERNHO HHLCERIMMBOBEFr R ERHKLCOVWTER IS AT &

SAAALIRELSEVT. BEILICEZ2EEYETF5FCLYRREEIALTIRE
HHOSHEERMICLY. BERBEOOt COREBRTHoOTCE2EMYEFTICLNAREERY,
EHNERARVEMERZERLTEYVET,

— RN GEESEICEI3ER Y STGOBEELICLZ &R 2{EENY

PRI (600x150mmBA )& M ME-HEE H25% BRI,
1) MI&ES820M — 615A FR25F@xA205A = A5,100FH

600mm




Technical Prowess of Our Group

LHIN-TOKBH-BEEX N

BEXLAH UHEASEEANRETELICEY. - - KRB

el N
= pi IVF1-Y
25-LANAS
I-LAAXS l- Q ;E e
&= H 7 #5221 STG

égg%ﬁ?bg\\ 1EF3 EDSSBEBVNAEETION
HLLTITHHEETS BRZF VY F

(S y

ERMIVITRXIVILAEAELBEOD—FREEER (E1)

VIRXRYIDLREHEEMEIrSVES, TEHEZELYPILIZEDOMIEZLTNED,
(—HRBICYN IRV LEEPREEREEMNEZEILERERZOATHY.,
A EREFEZNERELIED, —FREICHELRER)JINVDEBIHYVELA,)

(E) 5181

e

SNSTIMTREEE2RBLCIILY-CHEBZISICHET=,

il

=

4 TEMAMBTZCET. AEIANOMBE BT 3L ATES,

£ % 64

A




Technical Prowess of Our Group

LHIN-TOKBH-ZTLRTLLEEKT

ROREGEERFH RLREGEEFHOEFTICBDOTNIY

NIXYILRB . MYBWHAELKERRO(BME)ERSEUEFNISREL,
RKFEA-N-DVIRXRVILERXRDPSRBRIBEREBYILELD,
BHTR.EXEERERRLLEIELIY, RAEITZLCHFNENTAZT,

BREMERBCEDI
B EE e

1998 FENZ
TETVEE EERE (sermsasias7)

KEIC1/10CEDEEE_HERATEIILICLY,
EBLEMgBMULANBEIEIIRIYIVLALCBYRANLELBZLZNEBZITVWET,

M B I 4

EHRARIICEHPA AR E EREL, YT 7
I LOEYFEWNICKT T BB,
B IAL58HTNET,







Risk Information

U715

[(EXF0UR7]

FECRHBLEEZXORA. BRBEORAFCHAISIERDSIS. REFOHMCERZELRREEREIATRENOHSIEER
CRUTOESIBEDHHYET . BHE. XPORKRCEIZIFERQS. FEREBABRELCSVWTHA IV -THHKLES

DTHYXT,

AELEEICOWNT

ERRALTBYEY, YT -TREBHBEREFRTZICHLY ., ENFRHLOIES
AREABICREIZVDENHZH. HRFRHOMBEROSER L, BERKOS

F|HRELRDTBILILRYET,

E5XBREMNHYZET,

BENBERRMCONT

HHITN-TR, 7IT7EROICEABERRAELTHYET, BACENTI., BUA, &%
BEOZEL., BRESBEPEAREF/N-F -y T (TPP)IRE)EOE R 1E20D
Zt. FHLABWERHOZEE, BAKE, 70, HF. TRREORITEICLLSIHAESH

BARIICE. HEI N -TORERBERUVMBUREICREES X SAIREMNHYET,

EMEHEIEIZDOWT
ROHISBEEIZEF LGS, —RICIIEE| DA EICIYIRFEMISICE RT3 E

LI W-TE. BRETEECT, J0-NVICEMROFEERUHROHIGZITVESE

BL-LOEFOREERIIT, BEOSEL-bLIERL, ASEE3551CE, AiRE
e, BHELV-FOESEF ABRTTIEISN TV EM AL REORFEMEFCELE

X FRFNGRE. FEAESOIZLTYT, BEECERY 3 FHRAIREEERORE
. INZThOEVHIBEBOVAINEELET, RBIYATICELT, HtJI-TTRE
ASEDHETE - IRBEDILARFICEVY RT3 BEIT>TEYEI B, INSOYRT B ERTEILLE

HBHIN-TORRE, NTRIVLEERUTIIZVLAEEZERRELTEYVET, Bt

[CBOTWET, LALEHS, BRFEMIEADERRSERIB\ B0, HiHMED LR BE
[CEVTE. BTN -TOMBIRERVBERBEFICBRLEEREITREEIHYET,

iﬁfy 40

BAELD
AIREME B

BEE 5

RBYRIERDSEBLYD
[, EREIW-THTHEE,
BE-BEONSYRZLEL
SBARNL-YIVEEHTEY
9,

ESZECOVTE. EFIRA
EREERMEORRELZE
IIBEEElC, BIEWERED
THERINEICEHTEWWET,
=, HHEIW-TTIEIEA
FEDILTE - BRERDILKZF(IC
SYURTHEIZEITOTELW
¥4,

FEROTSEEIEEL
156, IRFEMEOREL
[OVTEE LD HREED
TEWET,

ZOMBOYRI (S, BMEEHFREEO(ERFDOYRT 1ETSIRMEN, BEXHOFRICETIFAR, RECEVTHHEIHIBILELEDTS

U, FRICBWTRETIARENHEIIRNTOYAIZREIZEDTIEHY XA,

YOIV FO-IVTEEVWABER PRI LEYV AV ERICE LS LEVWEIRICOWTEREALTEYET,




FEHRORFWICOWT

FEHMS. FHREBZENELTEMPERLEEDTT,

FEHMICE. BRORBLICEAITZIREFAEEINSY. NS5O RORBLICET S
RRE. FEROBMNBRCEVWTEHA A ATREBEERLCEDVWTERERINTL
FT. INGDRER, FROBRVPEREREISIETDOTRHYEEA, ZOL53BFF
RKFHBLEAIZIRBLCE. EAMRVEKRAMOVAIPFEERIESEINTEY ., 20
R BROEFEOHERPEBER. B RFHELCEAISELRCLI-THTRHNNXEE R
CREINEFROBRPERBEOFHNEBIREKERIAEMENIDYIT,
INBYRITPFHEERICE. BENSSVEENGRERIOERY, SHIAEXRE
BERTIEROBABEFSINIIN . INGERESINZIEOTREHYEE A,
FE.FAERLCEEN3HHUACEHISIHERE. LEHBHERFHISEIABLEEDOTH
U.DDIBHWMOEREME. EYRFLOVWTHMLBIASORIAEEITOTEST . X2
NERIETZIEOTRHYIEA,

BE. SROBEHNOEHMGB. 2025 F3AHRERKE (2025F6AEH) %
BEICEEISFETT,

68



	中期経営計画「Challenge 100」策定に関するお知らせ.pdf
	20241210-5　中期経営計画（事業計画及び成長可能性に関する事項）（最終）.pdf
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	スライド番号 11
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	スライド番号 14
	スライド番号 15
	スライド番号 16
	スライド番号 17
	スライド番号 18
	スライド番号 19
	スライド番号 20
	スライド番号 21
	スライド番号 22
	スライド番号 23
	スライド番号 24
	スライド番号 25
	スライド番号 26
	スライド番号 27
	スライド番号 28
	スライド番号 29
	スライド番号 30
	スライド番号 31
	スライド番号 32
	スライド番号 33
	スライド番号 34
	スライド番号 35
	スライド番号 36
	スライド番号 37
	スライド番号 38
	スライド番号 39
	スライド番号 40
	スライド番号 41
	スライド番号 42
	スライド番号 43
	スライド番号 44
	スライド番号 45
	スライド番号 46
	スライド番号 47
	スライド番号 48
	スライド番号 49
	スライド番号 50
	スライド番号 51
	スライド番号 52
	スライド番号 53
	スライド番号 54
	スライド番号 55
	スライド番号 56
	スライド番号 57
	スライド番号 58
	スライド番号 59
	スライド番号 60
	スライド番号 61
	スライド番号 62
	スライド番号 63
	スライド番号 64
	スライド番号 65
	スライド番号 66
	スライド番号 67
	スライド番号 68
	スライド番号 69


