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株式会社プロジェクト・モードの株式の取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

 トヨクモ株式会社（代表取締役社長：山本 裕次、以下「当社」）は 2024 年 12 月 13 日開催の取締役

会において、以下のとおり、株式会社プロジェクト・モード（代表取締役社長：小澤 卓馬）の株式を

取得し、子会社化することについて決議いたしましたので、お知らせします。 

 

 

１．株式の取得の理由 

 株式会社プロジェクト・モードは、マニュアル作成・ナレッジ管理 SaaS「NotePM（ノートピーエ

ム）」の開発・運営を手がけております。「NotePM」は、誰でも直感的に使える操作性を追求し、幅広

い業種・職種のユーザーに支持されています。ナレッジ管理ツール市場は現在も拡大期にあり、特に

業務効率化や情報共有のニーズが高まる中、「NotePM」は多くの企業の課題解決に貢献し、確かな評

価を得ています。 

 株式会社プロジェクト・モードはビジネスモデルが極めて当社に近く、当社ビジネスとの親和性は

非常に高いものがあります。成長性の高いプロダクト及び優秀な社員を擁する同社を仲間に迎えるこ

とで、当社グループの企業価値向上に資するものと考えております。 

 

「NotePM（ノートピーエム）」について 

 NotePM は、業務マニュアルやノウハウを Web 上で簡単に投稿でき、強力な検索機能でほしい情報

をすぐ見つけられる「社内 wiki ツール」です。マニュアル作成、社内ポータル、ノウハウ共有、ドキ

ュメント管理など様々なシーンで活躍します。 

 これまで社内 wiki ツールは主に IT 企業を中心に導入されてきましたが、「NotePM」はその使いや

すさと課題解決力から、非 IT 企業を中心に支持されています。製造業、士業、銀行業界など、情報共

有や属人化の解消に課題を抱える多くの企業が、「ほしい情報が見つからない」「マニュアル作成が大

変」「業務が属人化している」といった問題を解決する手段として NotePM を採用しています。 

NotePM の詳細については公式サイト ( https://notepm.jp/ ) をご覧ください。  

 

 

mailto:ir@toyokumo.co.jp
https://notepm.jp/


「社内 wiki ツール」とは 

 社内の情報やノウハウを蓄積・共有するためのツールです。業務に関するノウハウ、マニュアルな

どを Web サイト上で追加・記載・更新することを可能にします。こうしたツールを利用することで「あ

の人しか知らない」などの業務の属人化を解消し、社内の「知りたい」情報をすぐ見つけることがで

きるようになります。 

 

 

２．異動する子会社（株式会社プロジェクト・モード）の概要 

（１） 名 称 株式会社プロジェクト・モード 

（２） 所 在 地 神奈川県川崎市中原区丸子通１－665 ファーストヒル 102 号室 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 小澤 卓馬 

（４） 事 業 内 容 
ナレッジ管理 SaaS「NotePM」の開発・運営 

スマホアプリ、Web サービスの企画・開発 

（５） 資 本 金 ５百万円 

（６） 設 立 年 月 日 2012 年２月 14 日 

（７） 大株主及び持株比率 守秘義務及び相手先の意向により非開示とさせていただきます。 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません 

人 的 関 係 該当事項はありません 

取 引 関 係 該当事項はありません 

（９） 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態 

決算期 2021 年 12 期 2022 年 12 期 2023 年 12 期 

 純 資 産 23 百万円 36 百万円 76 百万円 

 総 資 産 92 百万円 137 百万円 230 百万円 

 売 上 高 104 百万円 168 百万円 265 百万円 

 営 業 利 益 2 百万円 18 百万円 57 百万円 

 経 常 利 益 2 百万円 17 百万円 56 百万円 

 当 期 純 利 益 1 百万円 12 百万円 39 百万円 

 

３．株式取得先の相手先の概要 

 個人３名より株式の取得を予定しておりますが、守秘義務及び相手先の意向により非開示とさせて

いただきます。なお、当該個人と当社の間には、資本関係・人的関係・取引関係はありません。 

 

  



４．取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 

０株 

（議決権の数：０個） 

（議決権所有割合：０％） 

（２） 取 得 株 式 数 
500 株 

（議決権の数：500 個） 

（３） 取 得 価 額 

取得価額につきましては、守秘義務及び相手先の意向により非開示

とさせていただきます。なお、取得価額につきましては、第三者機

関によるデューデリジェンスを実施し、当社は当該評価額を参考に、

株主との協議により取得価額を決定しております。なお、当該株式

の取得は、全額を自己資金により充当する予定です。 

（４） 異動後の所有株式数 

500 株 

（議決権の数：500 個） 

（議決権所有割合：100.0％） 

 

 

５．日程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2024 年 12 月 13 日 

（２） 契 約 締 結 日 2024 年 12 月 25 日（予定） 

（３） 株 式 譲 渡 実 行 日 2025 年１月８日（予定） 

 

 

６．今後の見通し 

 本株式取得による子会社化は 2025 年１月８日であるため、2024 年 12 月期の通期連結業績への影

響はありません。2025 年 12 月期の通期連結業績予想は現在算定中であり、2025 年２月 13 日発表予

定の 2025 年 12 月期業績予想にて開示する予定ですが、売上比 30%以上の連結営業利益率は維持する

方針です。 
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