
 

2024 年 12 月 16 日 

各    位 

会 社 名  朝 日 印 刷 株 式 会 社 

    代表者名   代 表 取 締 役 社 長 朝 日 重 紀 

（コード番号 3951 東証スタンダード） 

問合せ先  常務取締役管理本部長  野 村 良 三 

（ T E L . 0 7 6 - 4 2 1 - 1 1 7 7） 

組織変更および人事異動に関するお知らせ 

当社は、本日開催の取締役会において、組織変更および人事異動に関して下記のとおり決議し

ましたのでお知らせいたします。 

記 

１．組織変更（2025 年１月１日付）  

管理本部において、以下の組織変更を行います。 

（１） 経営戦略を機動的に遂行していくため、社長直轄組織として「経営戦略室」を新設しま

す。これに伴い、従来、管理本部傘下に設置されていた以下の組織を「経営戦略室」に移管

し、名称も以下のとおり変更します。 

  社長直轄となる組織（下線部は変更点） 

新（社長直轄） 旧（管理本部傘下） 

経営戦略室 経営戦略課 経営戦略部 経営戦略課 

経営戦略室 ＣＳＲ推進課 ＣＳＲ推進室 

経営戦略室 ＤＸ推進課 経営管理部 ＤＸ推進課 

（２） 意思決定の迅速化と一元化を図り、変化に対応できる組織体制を構築するため、管理本

部に配置していた２名の副本部長職を廃止します。 

（３） 総務部が所管していた秘書課を経営管理部の所管とし、「経営管理部秘書課」とします。

これに伴い、総務部直下にあった総務課および秘書課は廃止します。 

 

２．人事異動（2025 年１月１日付）  

（１）取締役の人事異動（下線は変更点） 

新 氏 名 旧 

取締役副社長 

管理本部長 
広 田 敏 幸 

取締役副社長 

営業統括 



新 氏 名 旧 

取締役 

経営戦略室担当 
野 村 良 三 

常務取締役 

管理本部長 

取締役 

財務部長 
西 田 良 弘 

取締役 

管理本部副本部長 

人事部長 

取締役 

経営管理部長 
若 林 和 人 

取締役 

管理本部副本部長 

経営管理部長 

 

（２）その他の人事異動（下線部は変更点） 

新 氏 名 旧 

人事部長 崎 田 誠 司 
財務部長 

ＣＳＲ推進室長 

経営戦略室長 萬 尾 和 正 経営戦略部長 

以上 

 


