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「ライフシフト支援施策」実施に関するお知らせ 

 

 当社グループは、2022 年度を初年度とする「中期経営計画 2026」において自販機市場における

優位性の確立を大きなテーマに掲げ、自販機ロケーションの開拓強化に取り組んでおります。特

に、自販機を通じたお客様の課題解決をめざし、2024 年 2 月からは 100 名規模で女性を中心とし

た営業担当者の積極採用を実施しております。 

 このような状況の中、今般、新規採用の強化とともに、世代交代による組織の活性化をさらに

促進すべく「ライフシフト支援施策（退職金優遇施策）」を実施することとしましたので、お知ら

せします。 

 

記 

 

 １．ライフシフト支援施策の概要 

  （１）募集人員  150 名程度 

  （２）対象会社・対象年齢 

  ダイドードリンコ㈱      50 歳～64 歳 

ダイドービバレッジサービス㈱ 55 歳～64 歳 

  （３）募集期間  2024 年 12 月 21 日～2025 年１月 20 日 

  （４）退職日   2025 年 3 月 20 日 

  （５）支援内容  割増退職金の支給 

 

 ２．今後の見通し 

   ライフシフト支援施策への応募者に対する割増退職金の支払いにより 2025 年１月期連結

決算において特別損失が発生する見通しでありますが、現時点では応募者数が未確定である

ため、金額等については確定次第お知らせいたします。 

 

以 上 
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