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連結子会社における希望退職者募集結果及び特別損失の計上に関するお知らせ 

 

当社は2024年9月27日に開示した「連結子会社における一部事業撤退及び希望退職者募集に関するお知らせ」

において、希望退職者の募集を実施することをお知らせいたしましたが、当社の連結子会社である株式会社

オムニバス・ジャパンにおける実施結果等につきまして、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 希望退職者募集の概要 

（１）  募集対象者 2025年3月31日現在、以下に該当し且つ、会社が認めた人 

①番組ポストプロダクション事業に携わる正社員（一部の社員を除く） 

②60歳以上の再雇用社員 

③間接部門に所属する正社員 

（２）  募 集 人 数 80名程度 

（３）  募 集 期 間 2024年11月5日から2024年11月29日まで 

（４）  退 職 日 2025年3月31日 

（５）  優 遇 措 置 会社都合の退職として扱い、所定の退職金のほか、特別加算金を支給する。 

また、外部専門会社による再就職支援を実施する。 

 

2. 希望退職者募集の結果 

応募者数 76名 

 

3. 特別損失の計上 

一部事業撤退及び希望退職者募集に伴い発生する特別加算金と再就職支援に関わる費用等を約 13 億円と見込んでお

り、2025年3月期第3四半期の連結決算において特別損失として計上する予定です。 
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4. 今後の見通し 

当社は、中期経営計画を推進し、「構造改革」として事業の環境に合わせた組織・人員の再編成や人事・評価制度

の見直しの実施、「新たな収益基盤の確保」として周辺領域への投資の検討、「財務・資本戦略」として政策保有株

式の売却の実施を行っております。また期初目標達成のため、2024 年 6 月 27 日開示した「遊休不動産の売却方針

に関するお知らせ」のとおり、当社グループが保有している中核事業と関係のない遊休不動産の全件売却を今期中

目途に鋭意実行するなど、中期経営計画の確実な実現に向けて取り組みを進めております。2025年3月期の業績予

想につきましては、今後、他の要因も含めまして業績予想の修正が必要と判断される場合にはお知らせいたします。 

 

なお、既に公表しております2025年3月期の配当予想に変更はございません。 

＜ご参考＞ 

 年間配当金 

第1四半期末 第2四半期末 第3四半期末 期末 合計 

 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 

2024年3月期 － 0.00 － 78.00 78.00 

2025年3月期 19.00 6.67    

2025年3月期（予想）   6.33 6.67 － 

※ 当社は、2024年 7月 1日付で普通株式 1株につき 3株の割合で株式分割を行っており、2024年 3月期及

び 2025 年 3 月期第 1 四半期末につきましては、当該株式分割前の実際の配当金の額を記載しておりま

す。年間の配当予想につきましては、株式分割の実施により単純比較ができないため、表示しておりま

せん。なお、株式分割を考慮しない場合の年間配当金は前年と同水準の 1株当たり 78円 01銭となります。 

 

 

以 上 


