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２０２４年１２月２３日 

各   位 

会 社 名   株式会社 大 林 組 

代表者名   代表取締役社長 兼 ＣＥＯ 蓮輪 賢治 

（コード：1802、東証プライム） 

問合せ先   本社総務部長 西 達郎 

（TEL 03 - 5769 - 1017） 

社長交代及び代表取締役の異動に関するお知らせ 

  

  当社は、本日開催の取締役会において、社長 兼 ＣＥＯの交代及び代表取締役の異動を下記のとおり決

議いたしましたので、お知らせいたします。 

 なお、2025年度の経営体制につきましては、2025年３月上旬に発表する予定です。 

 

記 

 

１ 異動の内容（2025年４月１日付） 

代表取締役社長 兼 ＣＥＯ  佐 藤 俊 美 （現 代表取締役副社長執行役員） ※１ 

取締役副会長        蓮 輪 賢 治 （現 代表取締役社長 兼 ＣＥＯ） ※２ 

※１ 新任代表取締役社長 兼 ＣＥＯの略歴は別紙のとおりです。 

※２ 2025年４月１日付で執行役員を兼務しない取締役となり副会長に就任した後、2025年６月下

旬の定時株主総会終了の時をもって取締役を退任し、副会長を継続する予定です。 

 

２ 異動の理由 

現社長は 2018年に就任し、新型コロナウイルス感染症の流行やウクライナ情勢等を背景としたグロー

バルサプライチェーンの混乱や原材料・エネルギー価格の高騰など、想定を超える事業環境の変化が生

じてきた中、当社グループが目指す将来像の実現に向け、中期経営計画 2017 及び 2022 を順次推進し、

強固な経営基盤の構築及び持続的成長のための事業ポートフォリオの拡充に努めてまいりました。また、

充実した自己資本を背景として、当社グループの成長を見据えた資本政策を策定・推進した結果、株価

は上場来高値を更新するなど、当社グループの企業価値は大きく向上しております。 

今後、中期経営計画 2022追補にて定めた持続的成長の方向「国内建設事業を中核とし、それ以外の事

業が国内建設と同等以上の業績を創出」への取り組みを加速し、さらなる企業価値の向上を図るにあた

り、経営トップの世代交代が必要と判断しました。 

以 上  
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＜別紙＞ 

新任代表取締役社長 兼 ＣＥＯの略歴 

 

 

 

氏名（よみがな） 佐 藤 俊 美（さとう としみ） 

生 年 月 日  １９６０年 ４月 ６日（６４歳） 

略     歴  １９８５年 ４月 当社入社 

         ２０１１年 １月 当社海外支店北米統括事務所副所長 

         ２０１３年 ４月 当社本社財務部長 

         ２０１５年 ５月 当社本社経営企画室長 

         ２０１７年 ４月 当社執行役員 

         ２０１８年 ６月 当社取締役 

         ２０１９年 ４月 当社常務執行役員 

         ２０２２年 ４月 当社専務執行役員 

         ２０２３年 ４月 当社副社長執行役員（現任） 

         ２０２４年 ４月 当社代表取締役（現任） 

所 有 株 式 数  １２，２００株 

以 上 


