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代表取締役等の異動に関するお知らせ 

 

 当社は、2024 年 12 月 24 日開催の取締役会において、チーフオフィサー（CxO）制度の導入及び、そ

れに伴う代表取締役等の役職の異動について決議いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１．異動（役職変更）の内容 

氏名 新役職 旧役職 

井上 利男 代表取締役 CEO（会長） 代表取締役社長 

山田 則子 取締役 COO（社長） 専務取締役 

杉浦 康晴 取締役 CFO 取締役 

 

 

２．異動（役職変更）の理由 

 当社は 1986 年の創業以来、創業者である代表取締役井上利男の起業家精神とホスピタリティを源泉

に、お客様の知的満足や精神的喜びに応える上質な旅行を提供してまいりました。これら創業の精神は

そのままに、アフターコロナにおける旅行およびそれを取り巻く環境の変化に対応すべく、チーフオフ

ィサー（CxO）制度を導入することといたしました。現場を取り仕切る専務取締役を取締役 COO（社長）

に選任し権限を拡大することで、経営の迅速化と環境変化への対応力の向上を図ってまいります。代表

取締役社長は代表取締役 CEO（会長）として、従来通り会社を代表しつつ、大所高所から COO の会社

運営を支えてまいります。 

 

 

３．チーフオフィサー（CxO）制度の導入について 

（１） 理由 

 環境変化に適切に対応し、企業価値の向上を図るため、チーフオフィサー制度を導入いたしました。主



な目的は 

① 代表取締役社長の果たしていた経営戦略策定と戦略執行の２つの役割を CEO と COO とで分担

することにより、意思決定の迅速化、業務遂行の着実化を図る 

② 環境変化に適切に適応するため、業務執行責任者の若返りを図る 

③ COO の職務を通じ、将来の CEO 候補を養成する 

等であります。 

 

（２） 内容 

役職名 役割 

CEO（Chief Executive Officer） 当社のビジョンや経営戦略の最高責任者 

COO（Chief Operating Officer） 戦略実現を担う最高執行責任者 

CFO（Chief Financial Officer） 財務を統括する最高財務責任者 

 

以上 


