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2024年 12月 24日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 S H I F T 

代表者名 代表取締役社長 丹 下  大 

（コード番号：3697 プライム市場） 

問合せ先 取 締 役 小林 元也 

（TEL. 03-6809-1165） 

株式会社インフラトップの全事業（教育事業および人材関連事業）を 

吸収分割により継承する新設会社の 

株式取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

お客様の売れるソフトウェアサービス／製品づくりを支援する株式会社 SHIFT（本社：東京都港区、

代表取締役社長：丹下 大、以下「SHIFT」）は、本日開催の取締役会において、株式会社インフラトップ

（本社：東京都港区、代表取締役 CEO：磯本 昇汰、以下「インフラトップ」）の提供する教育事業およ

び人材関連事業（以下「当該事業」）を取得することを決定いたしましたので、お知らせいたします。 

なお、当該事業の取得にあたり、以下３つの過程を予定しています。 

① インフラトップの親会社である合同会社 DMM.com（本社：東京都港区、最高経営責任者：亀山 敬

司）は会社を新設（以下、「新会社」） 

② インフラトップは、吸収分割により当該事業を新会社に継承 

③ SHIFTは、新会社の株式（持分比率 100%）を取得 

 

１. 当該事業取得の理由 

SHIFT は、2009 年にソフトウェアテスト事業を開始して以来、エンタープライズ領域からエンター 

テインメント領域に至るまで、幅広い業界においてソフトウェアの品質保証サービスを提供してまいり 

ました。ソフトウェアテストをアウトソーシングするという文化が確立しきっていない市場において、

品質の重要性を広く認知いただくため、2012年より「ヒンシツ大学」という法人向け研修事業を開始い

たしました。 

 

当該事業は、未経験者やスキルアップをしたいエンジニアを対象としたプログラミングスクールの

運営、および、受講生の転職支援サービスを展開しています。新しい知識や知見に躓きがちなプログ

ラミングスクールにおいて、マンツーマンのメンター制度や、疑問点をすぐに解消できるサポートサ

ービス、学びの進捗状況が可視化されるシステムを導入するなど受講生のサポートを充実させること

で、受講生の卒業率は 97％の実績を残しております。（※１）加えて、受講生の転職成功率も 98.8％

の実績があるだけでなく、転職先での１年未満離職率も５％以下にとどまっており、キャリアチェン

ジ／スキルアップしたい受講生に寄り添ったスクール展開をしています。 
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このたび、当該事業は、プログラミングスクール運営だけでなく、法人研修事業の展開を目指すこ

ととなり、当該事業を SHIFTグループに継承することといたしました。法人研修事業においては、SHIFT

の「ヒンシツ大学」と連携することで、SHIFT としても従来よりも幅広い層のエンジニアに受講いただ

けることを期待しています。また、当該事業を運営するプログラミングスクールの受講生へ SHIFTグル

ープの周知をすることで、SHIFT および SHIFT のグループ会社への応募者数・層の拡大につなげたいと

考えています。 

 

IT 業界において、IT 人材不足が懸念されるなか、SHIFT は優秀な人材を育成できる会社を目指し、

現在は、法人を対象とした「ヒンシツ大学」や、学生を対象とした株式会社 DeMiA（本社：京都府京都

市、代表取締役社長：坂本 京也）の育成プログラム、法人を対象とした株式会社クロノス（本社：東京

都品川区、代表取締役社長：畠山 奨二）の研修事業などを展開しています。一方で、当該事業は、現場

で活躍できるエンジニアを継続的に輩出し続けているだけでなく、転職支援までビジネスモデルを構築

しています。このため、当該事業を SHIFTグループにお迎えすることで、従来 SHIFTグループが持つ人

材教育・育成プログラムに加え、より多岐にわたるコンテンツの提供が可能となり、加えてエンジニア

それぞれのキャリアアップにも寄り添った支援が実現できると考えています。 

 

また、本件においては、SHIFTの定める M&A判断基準（※２）を一部満たしておりませんが、当該事

業は、SHIFT グループに参画後、マーケティング強化やオペレーションコストの見直しなどを進めるこ

とで、財務体質の改善を見込んでいます。加えて、SHIFT グループが展開する既存の人材教育・育成プ

ログラムとの親和性が高いことを鑑み、当該事業の取得を決議いたしました。 

 

※１ 2023年６～８月の実績（151名） 

※２ SHIFTの M&A判断基準は以下のとおりです。 

① 付加価値が高く、今後の単価向上が見込める 

② 顧客母集団を活用できる 

③ のれん負けせず、すぐに利益貢献できる 

④ 購入価格が割安 

 

２．新会社の概要 

（１）名 称 未定 

（２）所 在 地 未定 

（３）代表者の役職・氏 名 未定 

（４）事 業 内 容 ・教育事業 

・人材関連事業 

（５）資 本 金 未定 

（６）設 立 年 月 日 未定 

（７）大株主および持株比率 合同会社 DMM.com 

 

  

https://contents.xj-storage.jp/xcontents/AS95685/b771b630/615c/47ee/94b9/89d4a4acb9e8/140120220524555761.pdf
https://contents.xj-storage.jp/xcontents/AS95685/768c1e10/add1/413c/b603/c4c000098ded/140120220922535357.pdf
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３．継承する事業の概要 

① 継承する部門の事業内容 

教育事業および人材関連事業 

② 継承する部門の経営成績（2024 年 2 月期） 

(ア) 売上高 1 ,529,359 千円 

(イ) 経常利益 ▲173,508 千円 

③ 継承する資産、負債および価格 

本吸収分割に係る契約上の権利のうち、吸収分割契約書において定めるものを継承し

ます。 

 

４．株式取得の相手先の概要 

（１）名 称 合同会社 DMM.com 

（２）所 在 地 東京都港区六本木３－２－１住友不動産六本木グランドタワー 

（３）代表者の役職・氏 名 最高経営責任者 亀山 敬司 

（４）事 業 内 容 動画配信事業、電子書籍事業、金融事業、英会話・教育事業等 

（５）資 本 金 １億１円 

（６）設 立 年 月 日 1999年 11月 17日 

（７）上場会社と当該会 社 

と の 関 係 

資 本 関 係 当社と当該会社の間には、記載すべき資本関係はあり

ません。また、当社の関係者および関係会社と当該会

社の関係者および関係会社の間には、特筆すべき資本

関係はありません。 

人 的 関 係 当社と当該会社の間には、記載すべき人的関係はあり

ません。また、当社の関係者および関係会社と当該会

社の関係者および関係会社の間には、特筆すべき人的

関係はありません。 

取 引 関 係 当社と当該会社の間には、記載すべき取引関係はあり

ません。また、当社の関係者および関係会社と当該会

社の関係者および関係会社の間には、特筆すべき取引

関係はありません。 

関 連 当 事

者 へ の 該

当 状 況 

当社と当該会社の間には、記載すべき取引関係はな

く、関連当事者には該当しません。 
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５．取得価額 

（１）異動前の所有株式数  -株  

（議決権の数：-個）  

（議決権所有割合：-％） 

（２）取 得 株 式 数  200株 

（議決権の数：200個） 

（３）取 得 価 額 390,000,000円 

（４）異動後の所有株式 数 200株 

（議決権の数：200個）  

（議決権所有割合：100％） 

※取得価額については、公平性・妥当性を確保するため、第三者算定機関による株式価値の算定結果

を勘案し決定しております。 

 

６．日程 

（１）取 締 役 会 決 議 日 2024年 12月 24日 

（２）契 約 締 結 日 2024年 12月 24日 

（３）吸 収 分 割 実 行 日 2025年５月１日（予定） 

（４）株 式 取 得 実 行 日 2025年７月１日（予定） 

 

７．今後の見通し 

本件に伴う当社の業績および財務状況に与える影響につきましては、軽微であると見込んでおりま

すが、事業の大幅な状況変化により財務的影響が生じる場合には、明らかになった時点で速やかに開示

いたします。 

 

以 上 

 

 ＜本リリースに関するお問い合わせ先＞ 

株式会社 SHIFT IR室  

メール：ir_info@shiftinc.jp 

mailto:ir_info@shiftinc.jp

