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中期経営計画に関するお知らせ 

 

2027 年 9 月期を最終年度とする中期経営計画（2023 年 11 月 10 日開示）に関する進捗状況をお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 進捗状況  

 第１９期 

（2024年９月期） 

計画 実績 

売上高 10,100百万円 10,002百万円 

営業利益 710百万円 903百万円 

売上高営業利益率 7.0％ 9.0％ 

経常利益 710百万円 905百万円 

当期純利益 590百万円 611百万円 

 

  売上高については、主に新卒および経験者採用が計画よりも下回ったことにより計画を下回る結果となりました。

営業利益・経常利益・当期純利益については、4月より平均 8.37%の賃上げを実施したことにより、人件費率が計画

よりも上回った一方で、賃上げに先行して 2023年 10月より契約単価改善に向けた取り組みを実施したことにより、

計画を上回る結果となりました。 

 

２．数値目標（変更あり） 

 

 第２０期 

（2025 年９月期） 

第２１期 

（2026 年９月期） 

第２２期 

（2027 年９月期） 

 変更前 変更後 変更なし 変更なし 

売上高 11,100百万円 10,700百万円 △400 百万円 11,900百万円 12,500百万円 

営業利益 900百万円 800百万円 △100 百万円 1,100 百万円 1,300 百万円 

売上高営業利益率 8.1％ 7.5％ △0.6％ 9.2％ 10.4％ 

経常利益 900百万円 800百万円 △100 百万円 1,100 百万円 1,300 百万円 

当期純利益 600百万円 440百万円 △150 百万円 740百万円 910百万円 

 

（修正理由） 

   売上については、現時点で人員数が計画を下回るため 2025 年 9月期においては、当初予定を下回ります。また、

営業利益・経常利益・当期純利益については、2024年 9月期に引き続き賃上げによる待遇改善を織り込んだこと

及び雇用調整助成金の延滞金・違約金の一部織り込んだことで、2025年 9 月期においては、当初予定を下回りま

す。なお、売上高・利益額の進捗遅れを取り戻すべく、①2024年 9 月期より開始している採用コンサル活用によ

る採用力のさらなる強化をすること、②引き続き一段階上の契約単価改善を実施すること、③2025年 9 月期中に



 

ベトナムにおける事業開始による売上高・利益額の向上を見込んだ結果、2026年 9月期以降の計画に影響はあり

ません。 

以上 


